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|. rész: Altalanos rendelkezések

1. A hazirend az iskola belsd ¢letét szabalyozza. Hatdlyos az iskola teljes
tertiletén, illetve szervezett iskolai rendezvényeken. A hazirend érvényes a

tanulokra, a pedagdgusokra és az intézmény dolgozoira egyarant.

2. A jogszabalyban lefektetett ecloirasokat a hazirend csak a sziikséges

mértékben sorolja fel.

3. A hézirend mobdositasat meghatarozott eljaras keretében  barki

kezdeményezheti.

II. rész: A tanulo jogai

A jogok gyakorlasa a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt (a beiratkozas
napjatol) mindveégig megilletik a tanulokat. Az Gjonnan belép6 9. osztalyosok a
tanuldi jogviszonybol szdrmazd, iskolai élet szervezéséhez kotddd jogaikat a
tanév 1. napjatol gyakorolhatjak.

A jogok gyakorlasa nem iitkdzhet jogszabalyba, nem sértheti masok
jogait. Tanuldink egyéni jogaik gyakorlasa nem korlatozhatja az iskola

miikddéset, a tanitasi ordk, egyéb foglalkozasok megtartasat, szervezését.

1. A tanuld joga, hogy személyis€égét, emberi méltdésagat ¢és jogait
tiszteletben tartsak, vele szemben fizikai €és lelki erdszakot, testi fenyitést ne
alkalmazzanak.

2. A tanuld joga, hogy valasztd6 ¢és valaszthaté legyen didkérdekeket
képviseld szervezetekbe. A valasztas részletes szabalyait a didkonkormanyzat

szervezeti ¢s milkodési szabalyzata tartalmazza.



A demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében kezdeményezheti
ontevékeny didkcsoport létrehozasat, amelyek miikodését a neveldtestiilet,
illetve abbol a vezetd altal megbizott pedagogus segiti.

3. A tanulét nem érheti hatrany, vallasi, lelkiismereti meggy6zddése,
véleménye, kifejtett nézete miatt.

4, A tanulonak joga, hogy ellene kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak,
azaz mas(ok) viselkedése, magatartasa miatt 6t hatrany ne érje.

5. A tanuldnak joga, hogy részt vegyen az iskola kulturalis és sport életében,
iskolai tanulmdnyi versenyen, palydzatokon. Amennyiben Orai magatartdsaval
zavarja tanulo tarsai munkdjat, a szaktanar javaslatot tehet az eseményekrdl valod
eltiltasra

6. A tanulonak joga, hogy felzarkdztatd oOran, illetve szakkori, sport- és
diakkori csoportok munkdjaban (egyiittesen: tanoran kiviili foglalkozasok) részt
vegyen.

1. A leveltitok védelme megilleti a didkot.

8. A tanuldnak joga, hogy tanari feliigyelet mellett igénybe vegye az iskola
konyvtarat, mas kulturalis szolgaltatasait, szamitogépes termét; az iskola
sportfelszereléseit és 1étesitményeit téritésmentesen hasznalja az iskola
szabalyainak megfelelden.

9. A tanulok szocidlis kedvezményt kérhetnek a Didkdnkormanyzattél (DOK-
t6l), Sziil6i Munkako6zosségtél (SZMK-tol), és az iskolai alapitvanytol.
Igényeiket a megfeleld tirlapon kell eldterjesztenie, €s azt az iskola titkarsagan
leadni. Kérelmeik eredményérdl a tanulok 30 napon beliil tajékoztatast kapnak.
10. A tanuldnak joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban
részesiiljon.

11. A tanulénak joga, hogy személyesen vagy képviseld tjan — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasdban. E joga

érvényesiilése érdekében az iskoldban DOK miikddik.



12. A tanulénak joga, hogy az iskola vezetdségéhez és a DOK-hoz forduljon
kérdéseivel, javaslataival, véleményével.

13. A tanuldénak joga, hogy az emberi méltosdg tiszteletben tartasaval
szabadon véleményt mondjon az 6t neveld és oktatdé pedagdgus munkajarol, az
iskola mitkodésérol.

14. A tanulonak joga, hogy a Kozoktatasi Torvény mellékletében
meghatarozott adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje.

15. A tanulonak joga van felvildgositast kérni érdemjegyeirdl az
osztalytonokétol, szaktanaratol
16. A tanulonak joga, hogy a témazar6 dolgozat idejét ¢és témajat ot
munkanappal hamarabb megismerje.
Egy napon kettdnél tobb témazaré nem irathatdo (2 oOras dolgozat kettonek
szamit)

17. A tanulonak joga, hogy megismerje teljesitménye értékelésének
szempontjait, megtekinthesse a kijavitott dolgozatat. A tiz munkanapnal késobb
kiadott dolgozat érdemjegyeit a didk nem kételes elfogadni.

18. A tanuldnak joga, hogy a 11., 12., 13. évfolyamon folytatott tanulményai
soran — az érettségi vizsgaszabalyzatban meghatarozott keretek kozott érettségi
felkésziton vegyen részt.

19. A tanulok félévkor és év végén javaslatot tehetnek sajat és osztalytarsaik
magatartas €és szorgalom Osztdlyzataira.

20. Az osztdly kozdssége az osztalyt érintd iligyekben az osztalyfonok
tudomasaval 6nalléan donthet, ha az nem sérti a hazirendet.

21. A tanuldk jogosultak valamennyi, tanuldkat érinté iigyben javaslattal
¢lni, illetve véleményliket kifejteni ugy, hogy sem a didkok, sem a felndttek
személyiségi jogait ne sértsék. A jogukkal ily modon ¢él16 diakokat semmiféle
hatrany nem érheti.

22. Az iskola szabadidds programjai (tanfolyamok, taborok, rendezvények

stb.) az iskola tanuldi szamara nyitottak.



23. A tanuldnak joga van megismerni az iskola pedagogiai programjat.

24. A tanul6 jogosult megtudni a tantargyi minimalis kdvetelményeket €s az
évi tematikat.

25. A tanuld joga, hogy rendelkezzen a tanordk kozotti sziinetek teljes
id6tartamaval.

26. A tanuldk joga, hogy iskolan kiviili sport €és kulturdlis tevékenységet
folytathat. A szorgalmi id6 alatti ezen tevékenységekhez kapcsolddo
rendezvényeken (versenyeken, tobbnapos edzétaborozason) igazgatoi,
tagintézmény-vezetdi vagy osztalyfonoki engedéllyel vehet részt.

27. A tanulonak joga, hogy jogai megsértése esetében — a jogszabalyban
meghatéarozottak szerint — panaszt nyQjtson be az iskola igazgat6jahoz,
valamint torvényességi kérelmet nyljtson be a fenntartd szervhez,
érdeksérelem esetén feliilvizsgalati kérelemmel forduljon a fenntartéhoz,
illetve eljarast inditson, €s igénybe vegye a nyilvanossagot. A tanulot az
ilyen eljardas meginditdsa miatt retorzid nem érheti, 6t a kozérdeki

bejelentonek kijaro védelem.

IIL. rész: A tanuld kotelességei

1. A tanulo kotelessége, hogy a pedagogiai programban foglalt tanulmanyi
kotelezettségének eleget tegyen, felkésziiljon a tandrakra, hdzi feladatait
elkészitse.

2. A tanul6 kotelessége, hogy az irasbeli szamonkéréseken jelen legyen, a
dolgozatokat megirja, a tantargyak teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Az
a tanuld, aki a vizsgan, vagy irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett
segédeszkozt hasznal (jegyzet, puska, mobiltelefon, stb.) azzal szemben a
szaktanar fegyelmez6 intézkedéseket foganatosit, vagy dolgozatat elégtelenre

értékeli.



3. A tanulo kotelessége, hogy magatartasa fegyelmezett legyen, a hazirend
eldirasait s a létesitményekre vonatkozé kiilonleges szabalyokat tartsa be.

4, A tanul6 kotelessége, hogy védje a személyi €s kozosségi tulajdont.

5. A tanulo kotelessége, hogy az iskola vezetdinek, tanarainak, az iskola
alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.
6. A tanuld kotelessége, hogy az intézmény vezetdi, tanarai utasitasait
teljesitse, amennyiben nem sérti személyiségi jogait, emberi méltosagat.

7. A tanul¢ kotelessége, hogy Ovja sajat €s tarsai testi €pségét, egészsegét, €s
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdégusnak vagy mads
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait, vagy masokat
veszélyeztetd dallapotot, tevékenységet, illetve balesetet ¢észlelt, tovabba
(amennyiben allapota lehetdve teszi), ha megsériilt.

8. A tanuld kotelessége, hogy betartsa és betartassa a munka-, tliz-
balesetvédelmi €s egyeb 6vo eldirasokat.

Q. A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen az iskola altal szervezett kotelezd
egészségligyl €és szilirdvizsgalatokon, hidnyzasait e hazirendben szabalyozottak
szerint igazolja.

10. A tanul6 (a kozosség) az altala elvallalt feladatok (megszabott hataridén
beliili) végrehajtasaért feleldésséggel tartozik.

11. A dohanyzés, a kabitdszer és szeszesital fogyasztasa és terjesztése az
iskola teriiletén minden idében szigortan tilos. A kabitoészer fogyasztasa és
terjesztése sulyos magatartasi vétségnek mindsiil. Az iskolai foglalkozasokon,
rendezvényeken,  tanulmanyi  kirandulasokon  kabitoszer,  szeszesital
befolyasoltsaga alatt nem vehet részt a tanulo.

fgy azzal a tanuléval szemben, aki drogozik, a X. rész: Fegyelmezd
intézkedések 2. pontjaban szerepld eljarast kell alkalmazni:

»A stlyos magatartasi vétséget elkovetd tanuloval szemben fegyelmi eljarast

kell lefolytatni és fegyelmi hatarozatot kell hozni.”



12. Az iskola épiiletének, berendezésének és felszerelésének rendeltetésszerii
hasznélatdért minden tanuld érezzen személyes feleldsséget, torekedjen
takarékossagra. A szandékosan, vagy gondatlansagbol okozott karért a tanul6 a
torvényben meghatarozott modon feleldsségre vonhatd és anyagi kartéritésre
kotelezhetd. (A padok firkaldsa is szandékos rongéalasnak mindsiil). A tanuld
kotelessége az iskola barmely részén a rend €s a tisztasdg megdrzése.

13. A tanul6 kételes a munkarendet mindenkor betartani.

14. A tanul¢ koteles az iilésrendet betartani.

15.A tanul¢6 kotelessége, hogy legyen mindig tiszta, apolt.

16. Tilos az iskoldba olyan eszkdzoket hozni, amelyek veszélyeztetik az
iskola tanuldinak, dolgozodinak testi épségét (kés, gazspray, tiizet eldidézd
eszk6zok, petarda stb.)

17. Az iskola {nnepélyein, rendezvényein aktiv kdézremiikodéssel,
fegyelmezetten, iinnepi 6ltozetben.

18. A tanuld tevékenységével, magatartasdval szerezzen megbecsiilést az

iskolanak, 6regbitse annak hirnevét.

IV. rész: Altalanos szabalyok

1. A testnevelés ordkon, illetve olyan foglalkozdsokon, ahol a
munkavédelemmel megbizott személy, vagy a Iétesitményvezetd azt irasban
elrendeli, balesetvédelmi okokbol tilos minden olyan eszkdéz hasznalata (pl.:
testékszer, fiilbevald, €kszer, 6ra és hossza korom, stb.), amely sajat €s masok
testi épségét veszélyezteti.

2. Az iskola létesitményeinek szabdlyai tartalmazhatnak egyéb olyan

megszoritd eldirasokat, melyek jelen hazirendben nincsenek szabalyozva, €s



amelyeket a tanuloknak be kell tartaniuk (szaktantermek, szamitogépterem,

kémiai labor, nyelvi labor, konyvtar, radiés szoba, konditerem).

3. Az iskola tornatermében, konditermében, konyvtaraban, nyelvi teremben,

kémia laborban csak tanari feliigyelettel lehet tartdozkodni. Utcai cipdben a

tornateremben tartézkodni nem lehet.

4, Az iskola teriiletét az utolso tanitdsi ora vége eldtt a tanuld csak az

Igazgato, a szaktanar, osztalyfonok engedélyével, vagy a sziil6 személyes vagy

irasbeli kérésére hagyhatja el. Ellenkez6 esetben biintetésben részesiil.

5. Az iskoldban tilos anyagi ellenszolgéltatds fejében szervezett, vagy

engedélyhez kotott szerencse- €s hazardjaték szervezése, lebonyolitasa, és az

abban valo részvétel.

6. Az iskola teriiletén talalt targyakat az iskola portajan kell leadni, ahol 60

napig Orzik.

7. Tanitasi o6rakon a mobiltelefon, MP3, MP4, radio, stb. lejatszok hasznalata
tilos a tanuloknak.

8. Tilos a tanitasi 6érdkon étkezni, innivaldt fogyasztani és ragdzni.

9. Az iskola csak a megérzésre (osztalyfonok, testneveld, titkarsag) leadott

értéktargyakért vallal feleldsséget.

10. Az iskola teriiletén hirdetés, plakat kifiiggesztéséhez engedélyt kell kérni az

iskola vezet6jétol.

11. Amennyiben a tanul6 e hazirendben, vagy mads jogszabalyban, iskolai

belsd szabalyzatban foglalt kotelességeit megszegi, fegyelmezd intézkedésben,

fegyelmi biintetésben részesiilhet. A fegyelmi intézkedések fajtait jelen

szabalyzat tartalmazza.



V. rész: Munkarend

1. Az iskola szorgalmi idében hétfétdl péntekig reggel 6:30 6ratél 20:00
ordig tart nyitva. A tanari ligyelet munkanapokon 7.30-kor kezdddik és az
orarend szerinti utolso 6ra kezdéséig tart.

2. A tanitas 7:45 orakor kezdddik (kivéve a gyakorlat, ahol 7:00 érakor),
amelyet csengetés jelez. A tanordk védelme érdekében becsengetés utan tilos a
munka zavarésa.

3. Azon tanulokra, akik orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a fenti
pont nem vonatkozik. Ok kotelesek az elsé tanora eldtt legalabb 5 perccel
kordbban megérkezni.

4. A tanitasi orak 45 percesek, a gyakorlat 60 percesek koztik 10, 15, 20
perc szilinet van. A tanitasi ora végét csengo jelzi.

5. A csengetés rendje:

0. 6ra 7:00- 7:45
1. ora 7:45- 8:30
2. ora 8:40- 9:25
3. 6ra 9:35-10:20
4. 6ra 10:35-11:20
5. 6ra 11:30-12:15
6. 6ra 12:25-13:10
7. 6ra 13:30-14:15
8. ora 14:25-15:10
9. 6ra 15:20:-16:05
10. o6ra 16:10-16:55
11. 6ra 17:00-17:45
12. 6ra 17:50-18:35
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6. A tanuldknak lehetdségliik van arra, hogy az iskolai ebédlében
ebédeljenek. Az ebédid6 11:30-tol 14:30-ig tart.
7. A tanulok sziinetekben ¢€s lyukas oraikon igénybe vehetik az iskola
biiféjét, mely 7:30-tol 15:00-ig tart nyitva.
8. Az iskola konyvtaranak nyitvatartasi rendje:

Hétfo: 1. és 5. ora

Cstitortok: 4-5-6. ora

Péntek: 2-3. 6ra

9. Az iskola titkarsaga keddi napokon 10:00 és 13:00 kozott, valamint
csiitortoki napokon 13:00 és 15:00 kozott tart tigyfélfogadast. Mas idédpontokban
a titkarsag a tanulok egyéb adminisztrativ tligyeit intézi, ezért nincs

ugyfélfogadas.

VL. rész: Hianyzasok, mulasztasok igazolasa

1. A tanitast orakrol, linnepségekrdl, iskolai kirandulasokrol és egyéb, az
iskolai szervezés keretében szervezett rendezvényrdl indokolt esetben
hianyozhat a tanulo.

2. Ha a tanul6 a tanorai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késdnek
szamit. Az osztalyfonok a késesek idejét havonta 0sszesiti. Amennyiben ez eléri
a 45 percet igazolatlan 6ranak mindsiil. A hidnyzasok tantargyi megallapitasanal
azon tantargyakhoz szamitando a késésekbdl eredd mulasztas, amelyrdl a tanulo
a legtobbet késte.

Ezt meghalad6 mértékii késések esetén az osztalyfonok javaslatdra az iskola
igazgatoja dont arrdl, hogy fegyelmi eljards induljon-e a tanuldoval szemben,

vagy sem.
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Tavolmaradas esetén 1-2 tanitdsi Orardl a szaktanartol, 1-2 naprol az
osztalyfonoktdl, 3 naprol vagy ennél hosszabb id6rdl az intézményvezet6tol
lehet irasban engedélyt kérni erre.

3. A sziil6 hidnyzas esetén 3 X 1 napot igazolhat. Ezen tilmend hianyzas
igazoldsa csak a kezeldorvos altal adott eredeti igazolas, vagy hivatalos
dokumentum eredeti példanyanak bemutatdsaval torténhet, amelyet a sziild alair.
4, A tanulonak az igazolast a hianyzas utani els6 munkanapon, legkésdbb az
azt kovetd osztalyfénoki oran kell bemutatnia az osztadlyfonokének, aki a
naploban a hidnyzasokat adminisztrdlja. Az igazolds bemutatasanak
elmulasztasa esetén a mulasztott 6rak igazolatlan éraknak mindsiilnek.

5. Az 1., 10., 50. 6ra utan az iskola vezetdje az osztalyfonok jelzésére Ertesiti
a szulot és az illetekes gyermekjoleti szolgalatot, jegyz6i gyamhatdsagot,
valamint a kormanyhivatalt a mulasztasok tényérél, tovabba felhivja a figyelmet
az igazolatlan mulasztasok kovetkezményeire.

6. Amennyiben a tanuld6 nem tankdteles és az igazolatlan Ordinak szama
meghaladja a 30-at, tanuloi jogviszonya megsziinik.

1. Az a tanulo, akinek a hianyzasa eléri a 250 orat, vagy az elmeleti 6rak 30
%-4t, nem osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet hozzajarul, hogy a tanuld
osztdlyozd vizsgat tehessen. Ha a gyakorlati 6rdk hianyzasdnak szama
meghaladja a 20%-ot, a tanuld csak az évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait, kivéve, ha a jogszabalyok alapjan lehetdsége van a potlasra.

8. Ha a tanul6 sportversenyen vesz részt, azt ugy kell tekinteni, mintha a
tanuld hivatalos ligy miatt maradt volna tavol. Hidnyzasat a sportverseny
rendez0i altal adott eredeti igazolassal igazolja.

Q. Ha a tanul6 tanulmanyi versenydolgozatot ir, palyamiivet készit el, vagy
megyei, regionalis, orszagos tanulmanyi versenyre késziil, akkor a verseny
napjan €s az azt megel6z6 két tanitdsi napon hianyozhat, felkésziilésre valo
hivatkozassal. Nyelvvizsgara valo felkésziilés esetén tanévenként maximum 10

tanitasi nap (a vizsganappal egyiitt) vehetd igénybe.
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Ha a tanuld osztalyoz6 vizsgat tesz, az osztdlyozd vizsga napja az iskola altal
igazolt. A felkésziilésre nem jar szabadnap.
10.  Erettségi utani szakképzésben részt vevd tanuld, illetve 18 évet betdltott

szakiskolai tanul6 sajat magéanak ,,sziil6i igazolas”cimen igazolast nem adhat.

VIL. rész: A hetesek kotelezettségei

1. A tantermek rendjének megtartasaért — az 0sztalyfonok €s a szaktanar

utasitasa alapjan — osztalyonként 2-2 hetes gondoskodik.

2. A hetesek kivalasztidsa a csoportokban kiilon-kiilon, névsor szerint
torténik.

3. A hetes megbizatasa hétfon reggel kezdddik €s pénteken tanitds utan ér
véget.

4, Egy osztalyban mindig két hetes van, ha egyik, vagy mindkettd hidnyzik,
a névsorban kovetkezd tanuld(k)nak kell ellatni a hetesi feladatokat.

5. A hetes gondoskodik a tanari asztal, a szék és a tabla tisztasagardl, a
krétarol és a terem szellztetésérol.

6. A hetes jelenti az orat megkezdd szaktanarnak az osztdly 1étszamat és a
hianyzok személyét.

7. Ha az oOrat tartd tanar a becsengetés utan 10 perccel nem jelenik meg, azt a

hetesnek jelentenie kell a titkarsagon.

VIIL. rész: Tanoran kiviili foglalkozasok

1. A tanul6 a tantervi anyagon tilmenden tudomanyos, technikai, miivészeti,
szakmai stb. érdeklddésének kielégitésére, alkotdo képességeinek fejlesztése

céljabol részt vehet iskolai didkkorok (fakultativ ora, szakkor, onképzdé kor,
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sportkor, egyéb) létrehozasaban és munkdjaban. A tanulod javasolhatja az e
pontban emlitett didkkorok megalapitasat is.

2. Az iskola minden tanév elején a szaktanarok Utjan ismerteti, hogy milyen
tanoran kiviili foglalkozasok indulnak. A foglalkozasok szeptember elejétdl a
tanév végéig tartanak a megbeszElt rendszerességgel.

3. A konyvtarbdl konyvet, vagy egyéb dokumentumot csak a konyvtaros
tudtaval szabad Kivinni. Egy-egy alkalommal harom kotet konyv kolcsonozhetd
2 hétre. A kolcsonzési hatarid6 egy alkalommal meghosszabbithato. Az
elveszitett vagy erdsen megrongalt konyvek arat az olvasdnak meg kell téritenie.
4. Osztalyok, csoportok rendkiviili programokat, foglalkozasokat is
szervezhetnek az iskolaban. Ehhez az osztalyfénoknek vagy a csoportvezetének
legalabb 1 héttel a rendezvény elott engedelyt kell kérni az intézményvezetotol.
Ekkor allapodnak meg abban is, hogy az iskola helyiségeit, berendezési targyait
milyen feltételekkel hasznalhatjak.

5. Ha a tandran kiviili tevékenység soran szakteremre vagy specialis teremre
van sziikség, akkor az csak tanari feliigyelettel vehetd igénybe a terem
hasznalatara vonatkoz6 szabalyok szigor betartasa mellett.

6. Az intézmény vezetdjéhez benyljtott kérelem alapjan lehetdséget biztositunk
hit- és vallasoktatasra.

7. A tanul6 tagja lehet iskolan kiviili egyesiiletnek. Az egyesiiletben végzett
munkdja azonban nem érintheti a tanitasi 1d6t. Amennyiben ez mégis
elkeriilhetetlen, a tanulonak a sziildvel €és az egyesiilettel kozosen irt kérelmet

kell az intézmény vezetdjéhez benyujtani.

IX. rész: Tanulok jutalmazasa

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten
— példamutaté magatartast tanusit,

— folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,
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— az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi munkat végez,

— iskolai, ill. iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis (stb.) versenyeken,
vetélkedOkon, eldadasokon, bemutatokon vesz részt,

— barmely mas mddon hozzijarul az iskola jo hirnevének megdérzéséhez és
noveléséhez

az iskola jutalomban részesiti.
A jutalmazas formai:
* szaktanari, szakoktatoi, osztalyfonoki, gyakorlati oktatasvezetdi és igazgatoi
dicséret (irasban vagy szoban)
* oklevel
« 4ltalanos neveldtestiileti dicséret
b., Az egész évben példamutatd magatartast tanusitdo és kiemelkedd munkat
végz06 tanulok a tanév végén:
— szaktargyi teljesitményéért
— példamutaté magatartasaért
— kiemelkedd szorgalméaért
— példamutatd magatartasaért s kiemelkedo szorgalmaért
kiemelkedd kozosségi munkajaért
dicséretben részesithetok.
C., — A tanév végén kivald és jo eredményt elért tanulok, valamint a kdzosségi
munkdban  kiemelkedé tanulok oklevél és konyvjutalom elismerésben
részesiilnek.
— A tanulmanyi id6 alatt kiemelkedé munkat végzett tanulot a nevelGtestiilet

,, NevelOtestiileti dicséretben” részesiti, ¢s az SZMK ajandékat kapja.
d.,Az iskolai szintli versenyek elsé hdrom helyezettjei oklevelet kapnak.
e., Megyei szintii versenyeken, vetélkedokon, ill. eléaddsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok(1-6. helyezés) igazgatoi dicséretben részesiilnek.
f., Megyeinél magasabb szintli versenyen elért kiemelked6 eredményért a

tanulot az igazgato kiilon elismerésben részesiti.
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3. A felsorolt dicséretek, jutalmak az iskola barmely pedagdgusa javaslatot
tehet. A jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld (szaktanar, osztalyfonok,
szakoktato, igazgatd) dont. A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziild

tudomasara kell hozni, ill. az osztalynapldé megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

X. rész: Fegyelmezo intézkedések

1. Azt a tanulot, aki

— tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
— a tanuloi hazirend el6irdsait megszegi,

— igazolatlanul mulaszt,

— barmely modon art az iskola jo hirnevének, biintetésben kell részesiteni.

2. Az iskolai biintetések formai:
Fokozatok:

e szaktanari-, szakoktatoi-, osztalyfonoki-, gyakorlati oktatasvezetdi-,

Igazgatoi figyelmeztetés;

e osztalyfOnoki-, gyakorlati oktatasvezetdi-, igazgatoi intes.
A stlyos magatartasi vétséget elkovetd tanuloval szemben fegyelmi eljarast kell
lefolytatni és fegyelmi hatdrozatot kell hozni.
3. Gyakorlati foglalkozason alkalmazhato a gyakorlati oktatasvezetoi
figyelmeztetés, illetve gyakorlati oktatasvezetdi intés.
4. Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl
indokolt esetben, a vétseg sulyatdl fliggben el lehet térni.
5. A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot
tehet. A biintetés adasarol az erre jogosult neveld, illetve neveldtestiilet dont. A
bilintetést irdsba kell foglalni ¢€s azt a sziild tudomasara kell hozni, ill. az

osztalynaplo megjegyzés rovataba be kell jegyezni.
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6. A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb
jogszabalyokban eldirtak szerint fegyelmi eljards indithato. A fegyelmi eljaras
meginditasarol az illetékes pedagogus javaslatara az iskola vezetdje vagy a

nevelOtestiilet dont.

XI. rész: A kozépszinti, illetve az emelt szinti érettségi felkészitore valo

jelentkezés rendje

A didkok a 11. évfolyamtdl kezdve kozeépszintli illetve emelt szintli érettségire
torténd felkészitésben vehetnek részt valasztasuk szerint.

A helyi tanterv felépitéserdl, a kotelezo €s valaszthato tantargyakrol, valamint a
jelentkezés modjarol osztalyfonoki ordkon az iskola vezetése ¢és az
osztalyfonokok az érintetteknek minden év elsO féléveben részletes tajékoztatast
adnak. Az iskola igazgatdja marcius 15-1g kozzéteszi a tdjékoztatot azokrol a
tantargyakrol és a felkészités szintjérdl, amelyekrdl a tanulok valaszthatnak.

Jelentkezési hataridé majus 20. Elbiralas majus 30-ig. Potjelentkezes junius 10.

XII. rész: Tanulmanyok alatti vizsgak

A vizsgak tipusai:

- Osztalyoz6 vizsga: magantanuldi jogviszony, elérehozott érettségi vizsga,
hidnyzas miatt.

- Kiilonbozeti vizsga: iskolavaltoztatas, osztalyvaltas, csoportvaltas miatt.

- Javitovizsga: év végén 1, 2, 3 tantdrgybol elégtelen osztalyzat esetén,
vagy ha a javitovizsgdn vagy kiilonbozeti vizsgan szdmara felrohatd ok miatt

nem szerez érdemjegyet.
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- Potlo vizsga: ha a vizsgan a tanuld szamara fel nem réhaté ok miatt nem
szerez érdemjegyet.

- Szintvizsga

(Az érettségi vizsga teljes folyamatat az érettségi vizsgaszabalyzat hatarozza

meg.)

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti mindsitését a

tanulmanyok alatti vizsgdk szabalyzata tartalmazza.

X1, rész: A tankonyvtamogatas rendje

A torvényi rendelkezéseknek megfelelden normativ kedvezmény (kozbeszédben
,ingyen tankonyv”) jar az alabbi jogcimek valamelyikén a tanulonak:

a) tartdsan beteg,

b) a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd,

) harom vagy tobb kiskoru, vagy eltartott gyermeket neveld csaladban él,

d) nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, vagy

e) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A tankonyv elvesztése, megrongaldsa esetén a tanulot, illetve sziildjét kartéritési
kotelezettség terheli, amelynek Gsszege a konyv beszerzési ara. A kartéritési
kotelezettség — a tanulo, illetve sziilje irdsos kérésére — hatarozatban

mérsékelheto.
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XIV. rész: Téritési dij, tandij

1. Az iskola az 1gényl6 tanulok szamara étkezési lehetdséget (menzat) biztosit,
valamint a kollégiumi tanuldk szdmara haromszori étkezést nyujt.

2. A téritési dijat minden hoénap 12. napjaig be kell fizetni készpénzben, az
iskoldban erre a célra rendszeresitett irodaban az ligyintézének. A befizetés
tényét sziikség esetén az igazolo szelvény bemutatasaval kell igazolni.

3. Az étkezést tavollét esetén el6z6 nap 10 oraig vissza lehet mondani.

4. Az id6ben lemondott étkezési téritési dijat a kovetkezd hdnapban kell
realizalni.

5. A nem id6ében lemondott étkezési téritési dijat a tanulonak meg kell téritenie.

XV. rész: Egészségiigyi ellatas

A tanuld joga, hogy rendszeres egeszsegiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban
részesiiljon, melyet az iskolaorvos és a védond végez. Minden tanévben egyszer
(uitemterv alapjan) az orvosi szobaban torténik a tanulok altaldnos egészsegligyi
vizsgalata. Probléma esetén a tanuld (esetleg a sziilovel egyiitt) kedd-csiitortok
8:30-12:00 ora kozott keresheti fel a védonot.

Akinek az allapota nem teszi lehetové az iskolai testnevelési orakon valod
folyamatos egyiittmitkodést, a szakorvosi javaslat bemutatasaval, a haziorvostol
kérheti a konnyitett vagy gyodgytestnevelési foglalkozasokon torténd részvételét,
indokolt esetben a teljes felmentését.

A gyogytestnevelés helyszine az iskolan kiviil van.

Ha valamely tanulé rosszul érzi magat, vagy a kornyezete betegség tiineteit
érzékeli, az osztalyténok az apolondhoz, ill. a haziorvoshoz kiildi a beteget,

sulyosabb esetben kisérdvel egylitt, €s a sziilt azonnal értesiti.
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XVI. rész: Kiilonleges gondozas és a specialis jogviszony esetei

1. A tanuldo a nevelési tandcsadd, a szakértdi €s rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye alapjan kérelmezhetik az iskola igazgatojatdl egyes tantargyak,
tantargyrészek  aloli  felmentésiiket, értékelésiiket, személyre szabott
felzarkoztatasi programjuk beinditasat. Minden tanév szeptember 15-ig lehet a
kérelmeket benyujtani. Ha a tanév soran meriil fel a gyant, hogy a fenti
gondokkal kiizd valaki, akkor az osztalyfénok a szaktandrokkal, a sziilokkel és a
tanuléval  egyeztetve kezdeményezi a  vizsgidlatot. A  pedagogiai
szakszolgalatoktol az igazgato irasban kéri a szakérto1 véleményt.

2. A tankotelezettség iskoldaba jarassal, vagy magéantanulél statuszban
teljesithetd. Valamennyi évfolyamon — indokolt esetben — egyéni kérelem és
clbiralas alapjan adhat az intézmény igazgatdja engedélyt a magantanuloi

statuszra. Gyakorlati 6rdk alol nem adhato semmilyen felmentés.

XVII. rész: A tanulok rendszeres tajékoztatasanak formai

Faligjsagon és kozosségi oldalakon keresztiil (naponta)
Osztalyfénoki érdkon (hetente)
A DOK bsszejdvetelein (kéthavonta)

Didkkozgytilésen (évente)

o~ w Do

[gazgatdi korozveény segitségevel (eseményhez kotott idoben)

XVIII. rész: Egyiittmiikodés a sziilokkel és a Diakonkormanyzattal

1. A sziilok elsésorban a sziil6i értekezleteken kaphatnak kozvetlen informéciot
gyermekeik iskolai munkdjar6l, tanulmanyi elémenetelérél ¢és egyeb
kérdésekrol. A szildk, gondviselok eldzetesen egyeztetett iddpontban is

felkereshetik a pedagdgusokat személyes konzultacid céljabol.
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2. Minden osztidly sziil61i kozossége 1-2 tagot delegal az iskolai sziildi
szervezetbe. A sziiléi szervezet évente két alkalommal Osszejovetelt tart.
Tevékenységiiket munkaterv alapjan végzik, az egyiittmikodést a sziiloi
szervezettel az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd koordinalja.

3. A Diakonkormanyzat minden masodik honapban Gsszejovetelt tart, melyen
részt vesz a DOK segitd tandra és az iskolavezetés egy vagy tobb tagja is. gy a

kétoldalu informacidaramlas folyamatos.

XIX. Elektronikus naplo hasznalata

A digitalis napl6 bizonyos adatainak megtekintését a sziilok és a diakok szamara
is lehetove kell tenni egyedi felhasznalonevek és jelszavak segitségével. Ezeket
a tanév elsdé hetében a rendszergazda adja at az osztalyfonokoknek, akik
osztalyfonoki oOran ismertetik ezt a didkokkal, a sziilok pedig az els6 sziiloi

értekezleten kapjak meg.

XX. rész: Zaro rendelkezések

1. A hazirend a kihirdetést kovetd hét els6 munkanapjan 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes. A hazirendet tigy kell kihirdetni, hogy az 0j szabalyok
megismerésére mindenkinek legalabb 3 munkanap alljon rendelkezésére.

2. Az elfogadott, vagy modositott hazirendet nyilvanossagra kell hozni. A
hazirend elfogadasat, mddositasat kovetden egy-egy példanyat mellékleteivel
egyiitt a DOK-nek, és az SZMK-nak at kell adni, valamint minden osztalyban,
az iskola konyvtardban és a bejaratnal ki kell fliggeszteni, valamint az iskola
honlapjan kozzé kell tenni gy, hogy azt barki szabadon megtekinthesse. E

feladatokért az iskola igazgatdja a felelGs.
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3. A hazirend moédositasara barmely tanuld, pedagdgus, dolgozé irasban tehet
javaslatot a DOK-nél, vagy az iskola igazgatdjanal. Az igy beterjesztett
javaslatrol 30 napon beliil a neveldtestiilet dont.

4. A tanév megkezdését kdvetd 4. héten beliil az iskola vezetdsége és a DOK
vezetOsége attekinti a hazirendet, és hatdroz arrdl, hogy a hazirendet sziikséges-e
modositani, az utolsé hazirend mddositas ota felmertilt-e szabalyozasi probléma,
illetve a diakkozgytilés, a DOK, vagy az iskola szerve javasolta-e a hazirend

modositasat barmely kérdésben.
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Véleményezés
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 72. § (5) bekezdés, a,
pontja értelmében biztositott jogunknal fogva Kijelentjiik, hogy a Nyiregyhazi

Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és

Kollégiuma hazirendjének tartalmaval egyetértiink.

Az SZMK nevében:

Tiszavasvari, 2016. szeptember 1.

Véleményezés
A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény 48. § (4) bekezdés, d,
pontja értelmében biztositott jogunknal fogva kijelentjiik, hogy a Nyiregyhazi

Szakképzeési Centrum Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és

Kollégiuma hazirendjének tartalmaval egyetértiink.

A DOK nevében:

.....................................

DOK elnoke

Tiszavasvari, 2016. szeptember 1.
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Elfogadoé nyilatkozat
A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés d,
pontja értelmében a torvényben biztositott jogunknal fogva a Nyiregyhazi
Szakképzési Centrum Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma hazirendjét elfogadjuk.
A nevel6testiilet nevében:

a neveldtestiilet képviseletében

Tiszavasvari, 2016. szeptember 1.
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MELLEKLETEK

GYAKORLATI FOGLALKOZASOK RENDJE

1. A tanuldk gyakorlati képzésen torténd részvétele kotelezo.

2. Tanul6 gyakorlati oktatasra csak munkavégzésre alkalmas allapotban jelenhet
meg. Ittassag, droggyanus allapot, betegség esetén 6t a munkavégzésbol ki kell
zarni, az esetnek megfelelden, a tanuldval szemben el kell jarni.

3. A tanuloknak értéktargyakat, elektromos berendezéseket (mobiltelefont, stb.)
behozni és a tanmiihely teriiletén mitkddtetni tilos.

4. Az 0ltozOben a tanuldk csak a szamukra kijelolt o6ltozorekeszeket
hasznalhatjak.

5. Az 0lt6z6 rendjére, tisztasagara az tigyeletes tanulok feliigyelnek, akik
minden észlelt rendellenességet, kotelesek azonnal jelenteni szakoktatdjuknak.

6. A munkahelyen 6t perccel munkakezdés eldtt munkadltozetben kell
megjelenni. A munkadltdzet a biztonsagos munkavégzés feltételeinek feleljen
meg (zart 6ltozet).

7. A tanuldk az adott tanmiihely el6tt felsorakozva varjak az oktatd engedélyét a
tanmithelybe val6 belépésre.

8. A csoport csak a szakoktatd jelenlétében mehet be a mithelybe.

9. A gyakorlati foglalkozas 7:00 orakor kezdddik, a gyakorlati foglalkozasrol
valo késés esetén, a tanuld nem allithaté munkaba.

10. Amennyiben a gyakorlati oktatas kiils6 munkahelyen, gazdalkodé
szervezetnél folyik, a tanuld az iskolai hazirend mellett, a tanulonak a
munkahely rendjét is ismernie kell, s az ottani szabalyokat be kell tartania.

11. Baleset, sériilés esetén a segélynyujtashoz sziikséges eszk6zok a kabinetben,
tanmithelyben elhelyezett elsOsegélynytjtd egység, illetve a porta belsd
helyiségében allnak rendelkezésre.

12. Munkavédelmi okbol a tanuldk kotelesek:
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a) rendszeres munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdson részt
venni,

az ott elhangzottakat elsajatitani, a szabalyokat betartani. (Gylrli, nyakléanc,
karkdto, stb. viselése tilos.)

b) az egyes miiveletek gyakorlasa soran eldirt véddfelszereléseket hasznalni. (A
védofelszerelés és a védoruhazat elégtelenségét a szakoktatonak azonnal
jelenteni kell.)

c) a tlizrendészeti felszerelések helyét, kezelését ismerni, hogy sziikség esetén
azokat szakszerlien hasznalni tudja

d) a legkisebb sériilést 1s azonnal jelenteni a szakoktatonak

13. A kabinetet munka kozben a higiéniai ¢és munkavédelmi szempontok
figyelembevételével rendben kell tartani és a munka befejeztével rendezetten
kell elhagyni.

14. A gyakorlati foglalkozas ideje alatt a kabinet illetve, tanmiihely tertiletét a
gyakorlati oktatdsvezetd engedélyével szabad elhagyni.

15. A tanmithelyi munkanaplot, illetve vazlatfiizetet a szakoktatdo utmutatasai
alapjan minden tanul6 naprakészen koteles vezetni.

16. A rabizott szerszamokért, munkaeszkozokért a tanuld anyagilag felelds. A
szandékos karokozas kartéritési kotelezettséggel jar, €s fegyelmi eljarast von
maga utan.

17. A csoport szakoktatdja a szerszamfelelds tanuldo bevonasaval havonta egy
alkalommal leltdrozza a tanulok szerszdmait, meggydzddik azok
hasznalhatdsagarol miiszaki és balesetvédelmi szempontbol.

18. Ha a tanul6 szerszdma, munkaeszkoze elveszett vagy megrongalddott, azt
koteles azonnal bejelenteni szakoktatdjanak, aki megallapitja, hogy milyen
mértékben terheli feleldsség a tanuldt, €és gondoskodik a szerszam potlasarol,
illetve megjavitasarol.

19. A tanmiihely (a munkahely) takaritasat a tanulék napkoézben a munka

természetétol fliggd, sziikség szerinti idokozokben kotelesek elvégezni.
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20. Miszakvaltaskor a csoport tisztan, rendezetten koteles elhagyni, illetve
atadni a munkahelyét. A szakoktatok a felelds tanuld bevonasaval gyézédnek
meg a munkahely rendjérdl, a gépek €és berendezések allapotardl.

21. A tanulok a gyakorlati oktatds befejezése utan a tanmiihelybdl csak tisztan,
utcai ruhdban tdvozhatnak.

22. A tanmiihelyen kiviil vallalt munkak (szolgaltatasok) elvégzése céljabol a
munkateriiletekre fegyelmezetten, a szakoktato kiséretével mehetnek a tanulok.
23. A gyakorlati oktatas ideje alatt egy alkalommal 30 perc sziinetet kell tartani
étkezés céljabol.

24. A gyakorlati foglalkozasok rendje az iskolai hazirendben foglaltakkal egytitt

¢rvényes.
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