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. fejezet
1. A szakképzési centrum jogallasa:

A szakképzési centrum (a tovabbiakban: centrum) a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
fenntartasaban mikodo egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval Osszefliggd intézkedésekrél szOlo 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet,
valamint a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont fenntartdsaban mitk6dé egyes szakképz6
intézmények  atadasarol, valamint egyes kormanyrendeleteknek a  szakképzes
intézményrendszerének atalakitasaval Osszefliggd modositasardl szolo 146/2015. (VI. 12.)
Korm. rendelet alapjan a szakképzésért és feln6ttképzésért felelés miniszter altal alapitott,
szakképzési feladatot ellatdé koltségvetési szerv, kodznevelési intézmény. A szakképzési
feladatot a centrum a tagintézményei altal latja el.

2. A centrum alapadatai:

a) Hivatalos megnevezés: Nyiregyhazi Szakképzési Centrum

b) OM azonositd: 203045

c) Roviditett név: Nyiregyhazi SZC

d) Angol megnevezés: Nyiregyhaza Center of VVocational Training

e) Székhely: 4400 Nyiregyhéaza, Dugonics utca 10-12.

f) Levelezési cim: 4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.

g) Hivatalos honlap: www.nyiregyhaziszc.hu

h) Vezet6: foigazgatd

1) Alapito: szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter

j) Alapitas datuma: 2015. jalius 1.

k) Alapitd okirat kelte, szdma: 2015. junius 15. NGM/24439/26/2015

I) Gazdalkodasi jogkor: énalléan gazdalkod6 kéltségvetési szerv

m) AFA alanyisaganak ténye: altalanos forgalmi adénak alanya

n) Szamlavezetd pénzintézet neve: Magyar Allamkincstar Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei lgazgatdsaga

0) Eloiranyzat-felhasznalasi keretszamla szam: 10044001-00335302-00000000

p) Adoigazgatasi azonositd szam: 15832070-2-15

g) Statisztikai szamjel: 15832070-8532-312-15

r PIR térzsszam: 832078

3. A centrum alaptevekenységének allamhaztartasi és kormanyzati
funkcidk szerinti besorolasa, rendszeresen ellatott véllalkozasi
tevékenysegek:

3.1. Allamhéaztartéasi besorolas: 853200 Szakmai kozépfoku oktatés
3.2. Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjel6lése:

081043 Iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatasa



082042
082043
082044
092150
092211
092212

092221

092222

092231

092232

092260

092270

092290
093020
095040
096015
096025
096030
096040
098021
098022
105020

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari allomany feltarasa, megdrzése, védelme

Konyvtari szolgaltatdsok

Iskolarendszeren kiviili ISCED 2 szintti OKJ-s képzés

Gimnaziumi oktatas, nevelés szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényli tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak
szakmai feladatai

Kdzismereti és szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti
oktatas szakmai feladatai a szakképz6 iskoldkban

Sajatos nevelési igényli tanulok kozismereti és szakképesités
megszerzésére felkészitd szakmai elméleti oktatasanak szakmai
feladatai a szakképz0 iskolakban

Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai gyakorlati oktatas
szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Sajatos nevelési igényill tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd
szakmai gyakorlati oktatdsanak szakmai feladatai a szakképzo
iskolakban

Gimnazium ¢és szakképz0 iskola tanuldinak kozismereti és szakmai
elméleti oktatasaval Osszefliggd mitkddtetési feladatok

Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval 6sszefiiggd
miukodtetési feladatok

Iskolarendszeren Kiviili ISCED 3 szintti OKJ-s képzés
Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintti OKJ-s képzés
Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolddo szakmai szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Koznevelési intézményben tanuldk lakhatasanak biztositasa
Kdznevelesi intézmenyben tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
Pedagogiai szakszolgaltato tevékenyseég szakmai feladatai

Pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység muiikodtetési feladatai
Foglalkoztatast eldsegitd képzések és egyéb tamogatasok

3.3. Véllalkozasi tevékenység:

092290 Iskolarendszeren kiviili ISCED 3 szintii OKJ-s képzés
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintii OKJ-s képzés

4. A centrum tagintézményei, telephelyei, alapitvanyai, azok székhelyei:

Tagintézmény megnevezése Telephely cime

Nyiregyhdzi SZC Banki Donat Mdszaki 4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes utca 15.
K6zépiskolaja és Kollégiuma
Nyiregyhdzi SZC Bencs LaszI6 Szakiskolaja 4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari Ut 12.

Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy 4400 Nyiregyhaza, Arok utca 53.
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és

Kollégiuma
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Nyiregyhdzi SZC Teleki Blanka
Szakkozépiskoldja, Szakiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvari
Szakgimnaziuma, Szakk6zépiskolaja és
Kollégiuma

Nyiregyhdzi SZC Széchenyi Istvan
K6zgazdasagi, Informatikai
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma
Nyiregyhdzi SZC Sipkay Barna
Kereskedelmi, Vendéglatoipari,
Idegenforgalmi K6zépiskolaja, Szakiskolaja
és Kollégiuma

Nyiregyhdzi SZC Vasarhelyi Pal EpitSipari
és Kornyezetvédelmi- Viziigyi
Szakkozépiskoldja

Nyiregyhdzi SZC Wesselényi Miklds
Ko6zépiskolaja, Szakiskolaja és Kollégiuma

Nyiregyhdzi SZC Zay Anna Egészségligyi,

Informatikai Szakkozépiskoldja és
Kollégiuma

Alapitvany neve

4450 Tiszalok, Ady Endre utca 35.
4450 Tiszalok, Bocskai u. 17.

4440 Tiszavasvari, Pet6fi Sandor utca 1.

4400 Nyiregyhdza, Varosmajor utca 4. 4400
Nyiregyhdza, Arok utca 48.

4400 Nyiregyhaza, Krady Gyula utca 32.

4400 Nyiregyhdza, Vasvari Pal utca 16.

4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12. 4400
Nyiregyhdza, Henger sor 10. 4400 Nyiregyhdaza,
Vay Adam koruat 4-6.

4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 11.

Alapitvany székhelye

Bankis Didkokért Alapitvany

Bencs LaszI6 Alapitvany

Erted-Erted? Alapitvany

Tiszalok Kozépfoku Oktatasaért Alapitvany
Tiszavasvari Szakképzésért Alapitvany
Széchenyi 75 Alapitvany

Egyltt egymasért alapitvany a hatékonyabb
oktatdsért

"Modern Kereskedelemért Kelet Kapujaban'
Alapitvany

EVISZ 94 Alapitvany

EVISZESEKERT Alapitvany

Wesselényi Miklds Alapitvany

»,Zay Anna Egészségligyi Szakkozépiskola és
Szakiskola Tanuldiért és Tandraiért”
Alapitvany

4400 Nyiregyhaza, Koranyi Frigyes utca 15.
4400 Nyiregyhaza, Tiszavasvari ut 12.

4400 Nyiregyhaza, Arok utca 53.

4450 Tiszalok, Ady Endre utca 35.

4440 Tiszavasvari, Pet6fi Sandor utca 1.

4400 Nyiregyhaza, Varosmajor utca 4.

4400 Nyiregyhaza, Rakdczi utca 5/a. 2. emelet 3.

4400 Nyiregyhaza, Krady Gyula utca 32.

4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal utca 16
4400 Nyiregyhaza, Vasvari Pal utca 16.
4400 Nyiregyhaza, Dugonics utca 10-12.
4400 Nyiregyhaza, Csalad utca 11.

5. A centrum feladata és hataskore:

Feladata az alapit6 okiratban meghatérozott tagintézmények nevelési-oktatasi tevekenységének
irdnyitasa, szervezése, valamint 6nallo gazdalkodasi tevékenységet folytatva biztositani:
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a) amunka-erépiaci igényeknek megfeleld képzési szerkezet kialakitasat,

b) a tagintézmény zavartalan milkodésének (nevelési-oktatasi tevekenységének, a
jogszabéalyok altal meghatéarozott kozfeladat végrehajtasanak) feltételeit,

c) abeiskolazas sikerességehez sziikséges palyaorientacios tevékenyseg feltételeit,

d) az aktiv szerepvallalast a felnéttoktatasban és a feln6ttképzésben.

6. Leétszamkeret

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 61. § (3)
bekezdése alapjan, a pedagéogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol

sz0l6 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtidsarol szolo
326/2013 (V111.30.) Korm. rendelet 35. 8 (1) — (2) bekezdése szerint.

Il. fejezet

7. A centrum szervezeti felépitése, feladatai, a vezetok kozotti feladat- es
hataskdrmegosztas

7.1. A centrum szervezeti felépitése:

7.1.1. A centrum tdbbcéla koznevelési intézmény, amely a centrum székhelyén
miikodé kozponti egységb6l (a tovabbiakban: a centrum kdzponti
munkaszervezete), és a tagintézményekbdl all.

7.1.2. A tagintézmény a centrum szakképzesi feladatellatast — a jogszabalyok és jelen
szabalyzat altal meghatarozott feltételek kozott — onalldan végzd szervezeti

egysége.

7.1.3. A centrum kdzponti munkaszervezete a centrum mukodésével kapcsolatos,
kulondsen a
a) szakmai (tanligy-igazgatasi),

b) pénziigyi/gazdalkodasi/szamviteli,

C) miuszaki/lizemeltetési,
d) vagyongazdalkodasi,
e) projekt (palyazati)
f)  beszerzési/kdzbeszerzési,
g) humaner6forras-gazdalkodasi,
h) Jogi,
i) titkarsagi
feladatokat latja el.

7.2. A centrum vezetése:
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7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

7.2.5.

A centrum élén a foigazgatd all, helyettesei a szakmai féigazgato-helyettes és a
gazdasagi féigazgato-helyettes.

A centrum tagintézménye élén a tagintézmény-vezeté (a tovabbiakban:
igazgato) all, helyettese igazgato-helyettesi megbizast kap.

A fb6igazgatot és a gazdasagi fOigazgato-helyettest a szakképzésért és
felndttképzésért felelds miniszter bizza meg.

A gazdasagi fOigazgato-helyettes tekintetében a munkaltatéoi jogokat — a
gazdasagi féigazgatO-helyettes magasabb vezet6i megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa joganak kivételével — a féigazgato gyakorolja.

A szakmai foigazgato-helyettest a centrum féigazgatdja nevezi ki.

A centrum tagintézményének igazgatdjat a fOigazgaté az oktatasért felelds
miniszter egyetértésével bizza meg. Az oktatdsért felelds miniszter az
egyetértését csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

A tagintézményben altalanos igazgatdhelyettes, szakmai igazgatohelyettes és
nevelési-oktatasi igazgatohelyettes nevezhetd Ki.

A tagintézmény igazgatOhelyettesét/igazgatohelyetteseit és gyakorlati
oktatasvezet6jét — az igazgatd javaslata alapjan — a centrum f6igazgatdja nevezi
Ki.

A centrum vezetdi az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6lo
2007. évi CLII. torvény szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek. A
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek megjeldlését a 3. sz. filiggelék
tartalmazza.

8. A foigazgato felelosségi kore, feladat- és hataskore

8.1. A fbigazgato felelds:
a) a centrum, valamint a centrumot alkoté valamennyi tagintézmény torvényes

b)

c)
d)

e)

f)

mikodéséért, gazdalkodasaért,

az intézmény vagyonkezelésébe vagy hasznalatdba adott vagyon megdrzéséért,
hiteles nyilvantartasaért,

a centrumot alkoto tagintézmenyek pedagogiai munkajaert,
a centrumot alkoto tagintézmények nevel6testiiletének vezetéséért,

a centrumot alkoto tagintézmények nevelGtestiiletének jogkdrébe tartozd dontések
elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéseéért,

a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a centrum miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasaért,
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9)

h)

i)

)

K)
1)

a centrumot alkoto tagintézmények nemzeti és iskolai (innepek munkarendhez
igazodo, méltd megszervezéséert,

a centrumot alkotd tagintézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feladatainak
megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a centrumot
alkoto tagintézmenyekhez kapcsolddo feladatai koordinélasaért,

a centrumot alkot6 tagintézmények neveld és oktatdé munkaja egészséges és
biztonségos feltételeinek megteremteséért,

a kiilonbozo szervezetekkel (kiilonosen: iskolaszék, a munkavallaloi érdek-
képviseleti  szervek, didkonkormanyzatok, sziil6i  szervezetek) vald
kapcsolattartasért, a veliik torténd egylittmiikodésért,

a centrum szint{i, valamint a tagintézmeényi szabalyzatok elkészitéséért,

a centrum kozponti munkaszervezetének személyi juttatdsai, az azokhoz
kapcsolodo jarulékok és egyéb kozterhek eldiranyzataival torténd gazdalkodasért,

m) a miikodtetéshez, a vagyon hasznalatahoz, valamint a fenti 1) pontba nem tartozo,

a centrum kozfeladatai ellatdsdhoz sziikséges egyéb eldiranyzataival torténd
gazdalkodasért.

8.2. A f6igazgato feladat- és hataskore:

a)

b)

d)

f)

9)

a 7.2.2. pont szerinti kivétellel a 13.1. pontban foglaltak szerint gyakorolja a
munkaltat6i jogokat a centrumban foglalkoztatottak felett,

dont a centrum ¢és tagintézményei miikodésével kapcsolatban minden olyan
ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem
utal mas személy, vagy szerv hataskorébe,

képviseli a centrumot,

az igazgatd kezdeményezésére a pedagdgiai munkaért vald felelossége korében
szakmai ellendrzést indithat a tagintézményben végzett neveld €s oktaté munka,
egyes alkalmazott munkéja szinvonaldnak kiilsé szakértdvel torténd értékelése
celjabol,

az igazgatok mindsitése elkészitéséhez felmeérést készit a tagintézmeény
alkalmazottai, a diakok, sziilok és a tagintézménnyel kapcsolatban allo partnerek
bevonasaval,

hitelesiti a bizonyitvanyokat és tanusitvanyokat a kiadmanyozasi és iratkezelési
szabalyzatnak megfelelden,

elokésziti a fenntarto részere a masodfokd dontest az igazgato altal hozott tanuldi
jogviszony, valamint a Kkollégiumi  tagsagi  viszony létesitésével,
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megsziintetésével, a tanul6i fegyelmi Ugyekkel kapcsolatban érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem tekintetében,

h) gyakorolja a kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi jogokat,

i) kialakitja a centrum ¢és a tagintézmények belsé szervezeti strukturajat,
szabalyozza a bels6 munka- és hatdskérmegosztast, 6sszehangolja a szervezeti
egységek ¢s alarendelt vezetok munkdjat,

J) megtervezi a kdvetkez6 idészak munkajat, ellendrzi és értékeli a folyd feladatok
végrehajtasat,

K) elkésziti az éves koltségvetési javaslatot, gondoskodik a jovahagyott koltségvetési
eldiranyzatnak megfeleld gazdalkodasrol,

I) megtervezi a centrum tagintézmeényi bevételének felhasznalasat a szabad
kapacitas terhére,

m) a gazdalkodas eredményeirdl, a forrasok felhasznalasarol, a kezelésre atadott
vagyon alakulasarol beszamolét készit a fenntartd részére,

n) kapcsolatot tart az alapitd szervvel, a telepilési dnkormanyzatokkal és egyéb
szervekkel,

0) bels6 szabalyzatban rendezi a miikodéséhez kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket;

p) acentrum SZMSZ-ében felsorolt jogkoroket 6sszehangolja a tagintézmények
SZMSZ-ében meghatarozott jogkdrokkel.

8.3. Egyes foigazgatoi feladat-és hatdskorok atruhazésa:

8.3.1. A fdigazgato6 a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatora ruhazza at:
a) atagintézmények nevelGtestiiletének vezetését,

b) a munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a tagintézmények kozalkalmazottai,
munkavallaloi  tekintetében a jogviszony létesitése, jogviszony
megszintetése, valamint fegyelmi jogkorok kivételevel.

Jogviszony létesitését €s megsziintetését az igazgatd kezdeményezi a
foigazgatonal.

8.3.2. A fbigazgatod a fenti 8.2. pont szerinti feladatai koziil az igazgatéra ruhazhatja 4t
kiilénosen a bizonyitvanyok és tanlsitvanyok alairasanak jogat a kiadmanyozasi
és iratkezelési szabalyzatnak megfelelden.

8.4. A foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
a) a gazdasagi foigazgato-helyettes,
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b) a szakmai féigazgato-helyettes,

C) az igazgatok,

d) acentrum kdzponti munkaszervezetének titkarsagi feladatait ellatd6 munkatarsa.

9. A Gazdasagi foigazgato-helyettes felelosségi kore, feladat- és hataskore:

9.1. A gazdasagi féigazgatd-helyettes felelOs:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)

)
k)

a tagintézményenkénti bontdst is megjelenitd koltségvetési terv elkészitéséért,
annak teljesitéséeért,

az adott évi koltségvetési eldiranyzatok felhasznalasara vonatkozo el6irdsok
betartasaért, a szabalyszerii gazdalkodaseért,

a koltségvetési beszamold jelentések, és a feladatkorét érintd adatszolgaltatasok
valodisagaért, helyességéért, teljeskorliségéért, és azok hataridében torténd
elkészitéséert,

a koltségvetési gazdalkodasi jogszabalyok elGirasainak és a hatélyos pénzigyi
rendelkezések betartasaert és betartatasaért,

a naprakész gazdalkodasi miikodtetéshez sziikséges adatokat biztositd vezetdi
informécids rendszer kidolgozasaért,

a felugyelete ala tartozo6 tagintézmények centrum gazdalkodasi tevékenységéehez
kapcsolodo feladatellatasanak ellendrzéséért,

a tagintézmények altal palyazat utjan, vagy mas modon elnyert pénzeszk6zok
szakszer(i, a célnak megfeleld felhasznéalasaért,

a hazai ¢s nemzetkozi projektekkel kapcsolatos pénziigyi beszdmolok, kiilonb6z6
adatszolgaltatasok hatarid6ben torténd elkészitéséért,

a beszerzési és kozbeszerzési eloirasok betartasaért,

a gazdasagi-miiszaki ellatasra vonatkozo szabalyzatok el6készitéséért,

a centrum konywviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi tevékenységének
ellenérzéséért, a bizonylati rend jovahagyasaért,

a konyvelési és mas gazdasagi nyilvantartasok eldirds szerinti, €és naprakész
vezetéséert,

a hatalyos jogszabalyok altal el6irt bevalldsok ¢és jelentési kotelezettségek
hataridében torténd elkészitéséért, teljesitéséert,

a pénztar jogszabalyok szerinti miikodtetéséért,

az anyaggazdalkodas rendjéért,

a leltarozés végrehajtasaért és a selejtezés megszervezéséért,

a munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyok betartasaért és betartatasaért,

az anyagi eszk6z0k és miszaki feltételek biztositasaert,

az engedelyezett letszamkeret és béralap szabalyos felhasznalasaert,

a személyi juttatdsok hataridében torténd szamfejtéséért és kifizetéséért, valamint
ellenOrzéséért,

u) jogszabaly vagy a féigazgato altal hataskorébe utalt tovabbi feladatok ellatasaért.
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9.2. A gazdasagi féigazgato-helyettes feladat-és hataskore:

a)

f)
9)

h)

0)
P)
Q)

93. A

A fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett elldtja a centrum és tagintézményei
mitkodésével kapcsolatos gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, 1étszam-gazdalkodasi,
valamint a miszaki tizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, ezen feladatok
tekintetében a foigazgatd helyettese, ellendrzési, tdjékoztatasi és beszamoltatasi
jogkdrrel rendelkezik,

ellendérzi a pénziigyi tervezést, a pénzgazdalkodast, a szamvitel szervezését,
valamint ellatja a vagyonkezeléssel kapcsolatos tevékenységeket,

elkésziti a tagintézmeényekre lebontott koltségvetést, irdnyitja a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat, valamint elkésziti a mérleget és beszamol6 jelentéseket,
kialakitja és betartja a centrum szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és
bizonylati rendjét — killonds tekintettel a vagyonvédelemre,

biztositja a centrum ¢és tagintézményei mitkodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi
feltételeket a rendelkezésre alld koltségvetési kereten belul,

elokésziti a centrumra és tagintézményeire vonatkozo gazdasagi és pénzugyi
intézkedéseket,

ellendrzi a gazdalkodast szabalyozo torvények, egyéb jogszabalyok betartasat,
érvényesitését és azok végrehajtasat,

felugyeli és koordindlja, valamint szakmailag iranyitja a gazdalkodasi
tevékenységet,

gondoskodik a gazdidlkodds eredményeinek folyamatos elemzésérdl és
értékelésérdl, valamint biztositja a hatékony, ésszerti és takarékos gazdalkodast,
koordinalja a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasat,

ellenérzi és Osszehangolja a tagintézmeny palyazati tevékenysegével kapcsolatos
gazdasagi és pénzugyi feladatokat,

pénziligyi, gazdasagi szempontbol ellendrzi a tagintézmény 4altal Osszeallitott
palyazati dokumentaciokat,

nyilvantartast vezet a nyertes palyazatokrol, ellenérzi a pénziigyi teljesitéseket,
gondoskodik a palydzatok adatainak a jogszabalyban eldirt modon torténd
nyilvanossagra hozatalardl,

folyamatos és iddszaki informacidkat nydjt a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé,
figyelemmel kiséri a gazdasagi szabalyzok torvényi és rendeleti szabalyozasat,
ellatja gazdasagi jellegli kérdésekben a centrum szdmviteli torvényben és Polgari
Torvénykodnyvben meghatarozott képviseletét.

kialakitja és ellendrzi az ellenjegyzési €s érvényesitési jogkoroket, valamint
ellendrzi a foigazgato altal atadott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és szakmai
teljesitésigazolasi jogkorok gyakorlasat,

intézkedésre jogosult a centrumra és tagintézményeire vonatkozdan a szabalyszer(i
gazdalkodas biztositasa érdekében a szamvitel rendje és az ezzel kapcsolatos
ugyvitel terén.

gazdasagi féigazgato-helyettes atmeneti vagy tartds akadélyoztatasa esetén a

foigazgatd haladéktalanul koteles gondoskodni a helyettesitésérol.
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10.A szakmai féigazgaté-helyettes felel6sségi kore, feladat- és hataskore:

10.1. A szakmai féigazgato-helyettes felelds:

a)

b)

c)
d)

a racionalis gazdalkodas kovetelményét is figyelembe vevo hatékony és magas
szinvonall szakmai munka iranyitasaért, koordinalasaért,

a szakkeépzés éves munkatervének elkészitéseért,

a tagintézmények tantargyfelosztasanak elkészitésert, elfogadasaért,

a szakképzést érintd jogszabalyi valtozasok, eldirasok naprakész kovetéséért.

10.2. A szakmai f6igazgato-helyettes feladat- és hataskore:

a)

b)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

koordinalja és ellendrzi:

aa) az iskolarendszeri és iskolarendszeren kiviili szakoktatast és szakkeépzeést,
ab) a tagintézmény szakmai akkreditacidit,

ac) a tanuloszerzddések dokumentalasat és az egyiittmiikodési megallapodasok
elkészitését, dokumentalasat,

ad) a szakma kival6 tanuldja versenyek elokészitését,

ae) a tagintézmény felndttképzési terveinek megvalosulasat,

af) a feln6ttképzések idobeosztasat,

ag) a beiskolazas szakképzési feladatait,

ah) az Uzemlatogatasok és tanulmanyi utak sikeres lebonyolitasat.

centrum szinten egységes szempontrendszert dolgoz ki a szakoktatok,

szaktanarok munk4janak ellendrzésére, amely alapjan a tagintézmények vezetdi
vegzik az értékelést,

centrum szinten egységes és koltséghatékony szempontrendszert dolgoz ki a
gyakorldhelyre valé utaztatasra, amely alapjan a tagintézmények megszervezik
az utaztatast.

gondoskodik a szakmai vizsgak megszervezeésérol,

felligyeli, koordindlja a palyazatok benyujtasat, a szakmai megvalositasat és a
palyazati beszamolok elkészitését,

ellendrzi a szakoktatok munkajat,

feliigyeli a felnéttképzésben részt vevok beiskolazasat, nyilvantartasat,

ellatja a szakmai tankdnyvek megrendelésének felligyeletét,

ellenérzi a munkavédelmi eldirasok maradéktalan betartasat,

koordinalja a szakmai tovabbképzések, szakmai rendezvények, kiallitasok,
programok szervezését,

koordinalja a statisztikai jelentések elkészitéset,

ellendrzi a szakmai gyakorlatok megtartasat,

m) kapcsolatot tart mindazon szervezetekkel és intézményekkel, melyek a

szakképzéssel kapcsolatos feladataik réven a centrummal vagy a
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tagintézményekkel partneri viszonyban allnak (hatésagok, partner intézmények,
kamarék stb.).

11. Az igazgato:

11.1.
a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

)

k)

Az igazgat? felelOs:

a tagintézmeény pedagdgiai munkajaért, és adminisztrativ feladatainak
ellataséért,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, méltd megszervezéséért,
a tanulobalesetek megeldzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiligyi
vizsgalatanak megszervezéséeért,

a tagintézmény neveld és oktatd munkéja egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremteséért,

a tagintézményben az iskolaszékkel, a munkavallal6i érdek-képviseleti
szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel valdo megfeleld
egylittmiikodés kialakitasaért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

a pedagogusok helyi tovabbképzésenek megszervezéséért,

a tagintézmény feladatai ellatdsdhoz vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott
vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért,

a gazdalkodds sordn a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésekor az
abban val6 kézremiikddésért, annak teljességéért és hitelességéért,

a gazdalkodas terilletén a vezeték részére elGirt, valamint a munka- €s
tlzvédelmi és HACCP szabalyzatban el6irt ellendrzések elvégzéséért.

a tagintézmeényi szintli karbantarto, allagmegovo, felajitasi feladatok
feltarasaért, elvégzéséért, vagy elvégeztetéséért,

m) a nemdohanyzok védelmére eldirt torvényi feltételek biztositasaért.

11.2. Az igazgat6 feladat-és hataskore:

a)

b)

c)

a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfelelden, a foigazgatd
irnyitasa alapjan vezeti a szakmailag 6nallo tagintézményt,

dont minden olyan, a tagintézmény miikodésével, feladatellatasaval kapcsolatos
ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe,
gyakorolja a jogszabalyokban foglaltak szerint a kiadmanyozasi jogot,
kilonGsen a—tagintézmény altal a tanuldoi jogviszonnyal, sziilokkel valod
kapcsolattartassal 0sszefuiggésben hozott dontések és a feladatkorébe tartozo
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d)

e)
f)

nyilatkozatok tekintetében; jogszabalyban meghatarozott kiadmanyozasi jogat
atruhazhatja a tagintézmény kozalkalmazottjara, az atruhédzott kiadmanyozasi
jog tovabb nem ruhézhatd,

koordinalja a tagintézmény gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatainak
megszervezését és ellatasat, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagintézményhez
kapcsolodo feladatait,

elkésziti a tagintézmeényben foglalkoztatottak munkakori leirasat,

elokésziti a tagintézményi neveldtestiilet feladatkorébe tartozd dontéseket,

g) jovahagyasra el6késziti a hazirendet és az éves munkatervet,

h)

i)
)

P)

q)

Y
u)

v)

w)

X)

jovéhagyja a tagintézmény pedagdgiai programjat, amennyiben az a fenntartora
nem ro tobbletkotelezettséget,

szervezi és ellendrzi a tagintézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesulését,

kezdemeényezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasahoz
szilkséges — hataskorébe nem tartozo - intézkedesek megtételét,

dont a tanulok felvételével, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben,
gyakorolja az e szabalyzatban és a centrum egyéb szabalyzataiban raruhézott
munkaltatoi, valamint az utasitasi és ellenérzési jogot a tagintézmény
kdzalkalmazottai és munkavallaloi felett,

évente, illetve a felugyeleti szerv altal elrendelt esetekben adatot szolgéltat az
centrum beszamoldjanak, jelentésének és koltségvetésenek elkészitéséhez,
adatot szolgaltat, és legalabb évente irdsos tajékoztatast ad a féigazgato részére
a tagintézmény tevékenységérol,

véleményezi a féigazgatd hataskorébe tartozo - a kdznevelési intézmenyt, illetve
az tagintézmény kozalkalmazottjat érinté - dontést, e kérdésekben javaslattételi
jogkarrel rendelkezik,

teljesiti a fenntartdi, valamint a szakmai, illetve funkciondlis iranyitast gyakorlo
centrum foéigazgatoja altal kért adatszolgaltatast,

szakmai értekezletet hiv 0Ossze a tagintézmény miikddésével kapcsolatos
feladatok megoldasahoz szikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, az operativ feladatok iranyitasa céljabol,

onallé kiadmanyozasi joggal rendelkezik az Nkt.-ban meghatarozott 6nall6
hataskorei tekintetében,

az Nkt.-ban meghatarozott sajat hataskorben ellatandé feladatainak vegrehajtasa
a kotelezettségvallalasrol sz616 szabalyzatban foglaltak szerint,

képviseli a tagintézményt a hataskorébe tartozo tigyekben,

javaslatot tesz az iranyitasa ala tartozé6 munkavallalok elismerésére,

gyakorolja az egyetértési jogot a tagintézmény alapfeladatara létesitett
munkakdrre benyujtott palyazat elbiralasakor,

kozremiikodik a pedagogusok tovabbképzési programjanak, valamint
beiskolazasi tervének elkészitésében, a teljesités nyilvantartasaban, a
gyakornoki rendszer mitkodtetésében.

kozremiikodik a biztonsagos és egészséges munkafeltételek megteremtésében,
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y) az eredményes gazdalkodas érdekében kozremiikodik az éves koltségvetés
tervezésében és annak teljesitésében,

Z) megszervezi, ellenérzi a tagintézmény mikodését érinté dontések,
allasfoglalasok végrehajtasat.

11.3. Az NKkt. &ltal az igazgatora telepitett feladatkorokben az igazgatd nem utasithato.

12.1gazgatéhelyettes, gyakorlati oktatasvezeto

12.1. Az igazgatohelyettes az igazgat6 kdzvetlen munkatarsa, az igazgatét akadalyoztatas

12.2.

12.3.

esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti, ellendrzi az igazgatd utasitdsainak
végrehajtasat, az igazgatd utasitasa szerint intézkedik a tagintézmény mindennapi
¢letében eléfordulo ligyekben.

A gyakorlati oktatasvezetd a gyakorlohelyek szakmai iranyitdja és az ott folyo
oktat6-nevel6 munka felelds vezetdje.

A tagintézmények igazgatohelyetteseinek és gyakorlati oktatasvezetdinek feladat- és
hataskorét a tagintézmények sajatos szabalyait leird, a féigazgato altal jovahagyott
tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

13.A munkaltatdi jogkor gyakorlasanak rendje

13.1. A f6igazgato a fentiek figyelembevételével:

a) dont a kozalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony létesitésérol,
b)dont a kozalkalmazotti és a munkavallaloi jogviszony megsziintetésérol,
c) dont a fegyelmi jogkdr gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben,

d) meghatarozza a munkakori leirasok tartalmat,

e) dont teljes vagy részmunkaidds foglalkoztatasrol,

f) munkaltatoi igazolast ad ki,

g) gondoskodik a nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkakori
besorolasaral,

h) gondoskodik az alkalmazottak atsorolasarol,

1) delegalja a pedagogusmindsité vizsga, illetve eljaras soran a tagintézményi
bizottsagi tagot,

J) dont tavollét engedélyezésérdl,

k) gondoskodik a munkakori leirasok elkészitésérol,

I) ellendrzi, értékeli a munkavégzest, teljesitmenyértékelést végez,

m)ellatja a munkaszervezéssel kapcsolatos feladatokat, a munkavegzésre
vonatkozoan utasitast ad ki,

n) dont az éves tovabbképzési terv alapjan a tovabbképzésen valo részvételrdl,
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0) gondoskodik a pedagogusok mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének
16gzitésérol,

p) dont az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvételrol,

g) dont a talmunkardl illetve a helyettesités elrendelésérol,

r) engedélyezi a belféldi kikildetéseket,

s) dont a szabadsagolasi, a fizetés nélklli szabadsag igénybevételére vonatkozd
kérelmekrol,

t) dont a jutalmazéasrol,

u) dont a dolgozo6i kedvezmények, juttatasok targyaban benyujtott kérelmekrol,

V) javaslatot tesz a kitlintetésekkel kapcsolatban.

13.2. Azigazgat6 8.3.1. pont alapjan atruhazott hataskorben gyakorolt munkaltatoi jogkdre
kiterjed kiilonosen a kovetkezdkre:

a) javaslattétel az igazgatohelyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezeto személyére
a neveldtestiilet véleményezési joganak megtartdsa mellett,

b) javaslattétel teljes vagy részmunkaid6s foglalkoztatasra, hatarozott vagy
hatarozatlan idejli jogviszony létesitésére,

c) munkaltatoi igazolasok alairasa,

d) anem pedagogus-munkakdrben alkalmazottak munkakori besorolasa,

e) az alkalmazottak atsorolasa,

f) apedagbogusmindsitd vizsga, illetve eljaras soran a tagintézményi bizottsagi tag
delegélasa,

g) szabadsag engedélyezése az elfogadott szabadsagolasi terv alapjan, dontés a
fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére vonatkozo kérelmekrol,

h) tavollét engedélyezése,

i) munkakori leirasok elkészitése,

J) amunkavégzés ellenérzése, értékelése, teljesitményértékelés,

k) a munka szervezése, a munkavégzésre vonatkozo utasitas kiadasa,

I) javaslattétel az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo
részvételre,

m) dontés a talmunkardl, illetve a helyettesités elrendelésérdl,

n) a belfoldi kiklldetések engedélyezése,

0) javaslattetel jutalmazasra,

p) javaslattétel, illetve véleményezeése a dolgozoi kedvezmények, juttatasok
targyaban benyujtott kérelmeknek,

q) javaslattétel kituntetésre.

I11. Fejezet
A mukodés rendje

14.Adatszolgéltatas

19/75



14.1.

14.2.

14.3.

A centrum kozponti munkaszervezetének rendszeres és soron kivuli feladatai,
adatszolgaltatasi kotelezettségei teljesitése érdekében a tagintézményektdl azonnali
tjékoztatast, adatot kérhet, amely kérésnek a tagintézmények kotelesek
haladéktalanul eleget tenni.

Az igazgat6 felelds a centrum koznevelési €s adatszolgaltatasi feladatainak jogszerti
és (temezett végrehajtasaért.

A tagintézmények szervezeti és szakmai tekintetben onallosagot élveznek a
centrumon beldl, amit a centrum jogszabalyokon alapulé alapdokumentumai
garantdlnak. Az igazgatok véleményezési joggal birnak a tagintézményt érintd
beiskolazésnal, tovabba a pedagdgusok és egyéb munkakorben foglalkoztatottak
felvételenel, illetve felmentésénél, tovabba javaslattételi joggal birnak a
tagintézményt érintd koltségvetés tervezésénél, palyazatok beadéasanal, a helyi
tanterv és hazirend 6sszedllitasanal.

15.Utasitas

15.1.

15.2.

15.3.

A féigazgatd az igazgatd részére — a funkciondlis iranyitas kérében — kozvetlendl
adhat utasitast.

Az utasitas végrehajtasat — ha az utasitist ado kifejezetten ellentétesen nem
rendelkezik — a szolgalati Ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul siirgds tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott
felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus ton kell beszerezni. Ennek
megtorténtét az tgyiraton fel kell tintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

16.A kiadmanyozas rendje

16.1.

16.2.

16.3.

A kiadmanyozis az ligyben torténd kozbensd intézkedésre, érdemi dontésre,
valamint kiils6 szervnek vagy személynek cimzett irat kiadasara ad felhatalmazast.
A kiadményozasi jog magaban foglalja az intézkedést, a kozbensé intézkedést, a
dontést, a dontés kialakitasanak, valamint az irat irattarba helyezésének jogat.

A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozo6 felelds.

A centrum féigazgatdjanak hataskorébe tartozo ligyek kiadmanyozoja a féigazgato.

A fOigazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az intézkedést igényld ligyekben
a gazdasagi foigazgato-helyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

Az igazgato a hataskorébe tartozé tgyekben kiadmanyoz.
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16.4. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem ruhazhato.
17. A munkavégzés altalanos szabalyai
17.1. A miikodés altalanos rendje

17.1.1. A centrumnak rendelkeznie kell a feladatok ellatdséhoz szlikséges személyi,
dologi és pénziigyi feltételekkel.

A tagintézmeny a fenntartd szerv altal biztositott forras, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatadsarol. A tagintézmény
fenntartasi és mukodési koltségeit az évente Osszeallitott, és a fenntartd altal
megallapitott koltségvetés tartalmazza.

17.1.2. A tagintézmény miikodésével kapcsolatos dontések —el6készitéseben,
végrehajtasaban és ellendrzésében részt vesznek a pedagodgusok, a tanuldk és a
sziilok, illetve képviseloik.

17.1.3. A tagintézmény helyiségeiben, tertletén part, politikai célu mozgalom, vagy
parthoz kot6do szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az
iskola ellatja a gyermekek, tanuldk feliigyeletét, part vagy parthoz ko&tddo
szervezettel kapcsolatba hozhat6 politikai célu tevékenység nem folytathato.

17.1.4. A tagintézményben, tovabba az intézményen kivil a tanulok részére szervezett
rendezvényeken tilos a szervezetre karos élvezeti cikkek arusitasa, fogyasztasa.

17.1.5. Az 4ltalanos munkarend a centrum székhelyén, illetve tagintézményeiben eltérd
madon is kialakithato.

17.2. Egyiittmikddési kotelezettség

17.2.1. A centrum valamennyi vezetdje ¢és munkatarsa koteles a feladatok
végrehajtasaban egyiittmiikddni.
A tagintézmények kozotti egylittmiikodés kialakitasaért a centrum féigazgatoja
és az igazgatok a feleldsek.

17.2.2. A fbigazgatd az Osszetett megkozelitést, és tobb szakteriilet szoros
egyiittmiikodését igénylo feladat elvégzése érdekében a feladatkorikben érintett
vezetdk és a targykor szerint illetékes referens egyiittmiikodésével megvalosuld
csoportos munkavégzést rendelhet el.

A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetOket és a
targykor szerint illetékes referenseket a komplex feladat megfelelé hataridében
torténo elvégzése érdekében kiemelt egyiittmiikddési kotelezettség €s felelosség
terheli.

17.2.3. A centrum jogi képviseletének ellatasaért felelds referenssel, vagy kiilsé jogi
képviselovel a centrum valamennyi szervezeti egysége koteles egytittmiikodni.
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17.3. A centrum képviselete
17.3.1. A centrumot a féigazgatd képviseli.

17.3.2. A centrumot minisztériumok és a kdzponti k6zigazgatads mas intézményei felé,
valamint a kozponti hivatalokkal valo, tovabba az 6nkormanyzatokkal és a
tarsadalmi szervezetekkel valo kapcsolatokban a foigazgato mellett, a foigazgato
felhatalmazasa alapjan a szakmai foigazgato-helyettes, az igazgato, illetéleg mas
kozalkalmazott is kepviselheti.

17.3.3. A centrum birdsagok ¢és a hatosagok elétti jogi képviseletét a jogi képviselet
ellatasaért felelos referens, vagy a foigazgatd altal megbizott kiilsé jogi
képviseld latja el.

17.3.4. Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek el6készitése soran a centrum
képviseletét a belsé szabalyzatokban kijelolt vezetd, kozalkalmazott latja el. E
projektek megvalositasa soran a féigazgatd a projektalapité dokumentumban is
rendelkezhet a képviseletrol.

17.3.5.Nemzetkdzi  programokon, protokolleseményeken, valamint a civil
szervezetekkel, és az érdekképviseleti szervekkel valé kapcsolattartas
tekintetében a centrum képviseletére a 17.3.2 pontban meghatarozott
rendelkezések az irdnyadok.

17.3.6. A tagintézmény képviseletére a hataskorébe tartozd Ugyekben az igazgato
jogosult.

17.3.7. A képviselet részletes szabalyait a centrum kilon szabalyzata, a szervezeti
egységek lgyrendjei, valamint a munkakari leirasok hatarozzak meg.

17.4. A sajtoval val6 kapcsolattartas rendje
17.4.1. A sajtéval val6 kapcsolattartasra f6 szabalyként a centrum féigazgatdja jogosult.

17.4.2. A sajtd tajékoztatasaval kapcsolatos eljaras részletes szabalyait a Sajtokapcsolati
és kommunikacids szabalyzat hatarozza meg.
17.5. A helyettesités rendje

17.5.1. A féigazgatdt tavollétében a gazdasagi foigazgato-helyettes helyettesiti. A
foigazgato-helyettesek tavolléte esetén helyettesitésiikrél a foigazgatod
gondoskodik.

17.5.2. Az igazgatok helyettesitési rendjét a tagintézmeények sajatos szabalyait leirg, a
foigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.
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17.5.3. A centrum vezetdinek helyettesitése soran a helyettesitést ellatdo vezetd vagy
ligyintézo a foigazgato, illetve a helyettesitett vezetd altal hasznalt levélpapiron
vagy egyéb iraton, a foigazgato, illetve az érintett szervezeti egység altal hasznalt
bélyegzd lenyomatdnak hasznélataval, a féigazgato, illetve a helyettesitett
vezetd neve felett sajat alairasaval, és a foigazgato, illetve a helyettesitett vezetd
neve utan pedig ,,h" betli feltiintetésével jelzi, hogy az adott iigyben
helyettesitoként jart el.

17.5.4. A helyettesités — a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak kivételével — magaba
foglalja a kiadmanyozasi jog gyakorlasanak helyettesitését is.

17.5.5. A helyettesités rendjének részletes szabalyait a centrum, illetve a
tagintézmények lgyrendje tartalmazza.

17.5.6. Az egymast helyettesit6 munkakorok megnevezését a dolgozok munkakdri
leirasanak tartalmaznia kell.

17.5.7. A f6igazgato helyettesitése soran — lehetség szerint — a féigazgatoval elézetesen
egyeztetendo a kiadmanyozasra keriild irat. Amennyiben erre nincs mod, ugy a
kiadmany a kikiildésével egyidejiileg megkiildendé a féigazgatod e-mail cimére,
vagy a fOigazgatd akadalyoztatasdnak megsziinését kovetden soron kiviil
bemutatando.

17.5.8. Az érintett munkakor betoltetlensége esetén az adott munkakor ellatasara az
igyintézot vagy a munkavallalot az érintett szervezeti egység vezetdje, illetve a
centrum féigazgatdja jeloli ki.

IV. Fejezet

18.A centrum irdnyitasa, a centrum kdzponti munkaszervezetén beldli és
azon kivili kapcsolattartds mddja, szabalyai, a tagintézménnyel vald
kapcsolattartas rendje

18.1. A centrum iranyitasa:

18.1.1. A centrum kozvetlen szakmai iranyitoja a ra atruhazott hataskorben a
Nemzetgazdasagi Minisztérium munkaerdpiacért ¢és képzésért felelds
allamtitkara, valamint a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH). Az NSZFH e funkcidjat a vezet6in és a kijelolt
referenseken keresztiil l1atja el. A szakmai iranyitoval a kapcsolatot a féigazgato
tartja.

18.1.2. A centrum tagintézményeivel a kapcsolattartas személyes lehetdségét a legaldbb
havi rendszerességgel, rotacidos alapon tartott vezet6i értekezlet biztositja,
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amelyeken a centrum vezetésén és az igazgatdkon tul a felmeriil6 ligyrend
tekintetében érintett kollégak is részt vesznek. A foigazgatd engedélyével a
vezetés megfeleld tagjaival tematikus értekezlet is szervezheto.

18.2. A centrum kdzponti munkaszervezetén belili kapcsolattartas férumai:

a) vezetOi értekezlet, amelynek tagjai: a fOigazgatd, a gazdasagi foigazgatd-
helyettes, és a szakmai foigazgatd-helyettes,

b) foigazgatdi értekezlet, amelynek tagjai: a foigazgatd, a gazdasagi féigazgato-
helyettes, a szakmai f6igazgato-helyettes, valamint a szakmai referensek),

Cc) munkatarsi  értekezlet, amelynek  résztvevéi:  centrum  kOzponti
munkaszervezetének minden munkatarsa,

d) gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevdi a gazdasagi foigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi feladatok ellatasaért felelés referensek,

e) szakmai értekezlet, amelynek résztvevoéi: a szakmai foigazgato-helyettes, vagy
a témafelelds szakmai referens, valamint a szakmai referensek,

f) szakmai-gazdasagi értekezlet, amelynek résztvevoi: az adott feladat k6z0s
feleldsei.

18.3. A centrum feladatainak Osszehangolt ellatasa érdekében a féigazgato-helyettesek
kotelesek egymassal egyiittmiikodni, egymast rendszeresen tajékoztatni, valamint
szlikség szerint egyeztetéseket tartani.

18.4. A centrum kozponti munkaszervezete és a tagintézmények kozotti kapcsolatok
rendje

18.4.1. A gazdalkodast érint6 teriileteken a gazdasagi féigazgato-helyettes is kdzvetlen
iranyitasi jogkorrel rendelkezik. A centrum gazdalkoddsanak megfeleld és
hatékony ellatasa érdekében a gazdasagi féigazgato-helyettes kdzvetlen
irdnyitassal feladatellatdsra bevonhat tagintézményi munkatarsakat az
igazgatdval tortént elézetes egyeztetést kovetden.

18.4.2. A szakmai fOigazgato-helyettes a foigazgatd megbizadsdbol az 4ltala
meghatarozott teriileteken és feladatok esetében kozvetlenul irdnyitja a
tagintézményeket és dsszehangolja munkajukat.

18.4.3. Annak érdekében, hogy minden Iényeges informaciéo eljusson a
tagintézményekhez, a szakmai- ¢és a gazdasagi fOigazgato-helyettes
folyamatosan tajékoztatja a tagintézményeket, eljuttatja szamukra a mitkodésiik
szempontjabol fontos dokumentumokat, adatokat, valamint belsé képzéseket
szervez.

18.4.4. A kapcsolattartas forumai:
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a) igazgatoi értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az igazgatok. Az
értekezleten részt vesz a gazdasagi fOigazgato-helyettes, és a szakmai
foigazgato-helyettes is,

b) kibdvitett igazgatdi értekezlet, amelynek tagja a féigazgatd, valamint az
igazgatok. Az értekezleten részt vesz a gazdasagi foigazgatd-helyettes, a
szakmai féigazgato-helyettes, a szakmai referensek, valamint a miiszaki
és/vagy lUzemeltetési referens),

c) gazdasagi értekezlet, amelynek részvevoi a gazdasagi féigazgato-helyettes,
valamint a gazdasagi teriileten dolgozé munkatarsak).

18.4.5. Minden értekezletrdl iktatott, részletes jegyzokonyvet kell késziteni, amelybdl a
fenntartora tobbletterhet megallapité esetekben az NSZFH-t — a kijeldlt
referensen keresztil — minden esetben tajékoztatni kell.

18.4.6. A szakképzés szempontjabol kiemelt terlileteken, valamint a nevelés/oktatas és
tanlgyigazgatas tagintézmények kozotti azonosan jé szinvonalon torténd
megvaldsitasa érdekében a féigazgatd centrum-szintli forumokat hozhat 1étre,
melynek irdnyitoja a féigazgato, vagy az altala megbizott felelds(ok).

A forumok teriiletei a kovetkezOk lehetnek kiilondsen:
a) munkaerd-piaci szereplokkel és ezek szervezetivel torténd kapcsolattartas,

b) dualis szakképzés, gyakorlati oktatés,
c) palyaorientacio,

d) pélyakovetés,

e) feln6ttképzés, felndttoktatas,

f) sajatos nevelési igényii tanulok.

18.5. A tagintézményekkel vald kapcsolattartas rendje

18.5.1. A tagintézményekkel valé kapcsolattartasért a fOigazgatd, a féigazgato-
helyettesek, az igazgatok és az igazgatohelyettesek a feleldsek.

18.5.2. A tanév elOkészitésekor az inditandd osztalyok szaménak ismeretében a
foigazgatd és az igazgatok munkaerd-gazdalkodasi tervet készitenek. Ebben
meghatarozzak azokat a feladatokat, melyeket a hatékony munkaerd
gazdalkodas és az egyenletes terhelés érdekében kozdsen, attanitasokkal oldanak
meg.

A tanév kezdete eldtt egyeztetik a tanév o feladatait, meghatarozzék azokat a
koz0os celokat, melyek az adott tanévben minden tagintézmény szem el6tt tart.

18.5.3. A féigazgaté lehetdséget biztosit arra, hogy az intézménykdzi munkakozosségek
k6z6s munkaterveket, eseménynaptart, versenynaptart dolgozzanak Kki.

18.5.4. A centrum kozponti munkaszervezetének a tagintézmenyekkel folyamatos
kapcsolatot kell fenntartania.
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18.5.5. Az igazgatok kotelesek minden foigazgatdi jogkorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idoben jelezni a féigazgato felé.

18.6. A tagintézmények egymas kozotti kapcsolatai
18.6.1. A tagintézményeknek a munkajukat 6sszehangoltan kell végezniuk.

18.6.2. A tagintézmények kapcsolattartdsanak rendjét a tagintézmények sajatos
szabalyait leird, a fbigazgatdo altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek
tartalmazzak.

18.7. Kapcsolatok kiils6 szervekkel

18.7.1. A centrum, és ezen belll a tagintézmények a feladatok eredményes ellatasa
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tartanak fenn szamos szervezettel.

18.7.2. A tanuloi utanpotlas biztositasa érdekében kilonos figyelmet kell szentelni a
telepiilés és a régio altalanos iskolaival torténd egylittmitkddésre.

18.7.3. A tagintézményt a kiils6 kapcsolatokban a féigazgatd képviseli. A helyettesek
és az igazgatok a feladatmegosztas €s igazgatoi eseti megbizasok szerint tartanak
kapcsolatot a kiils6 szervekkel.

18.8. Nemzetkdzi kapcsolatok

18.8.1. A centrum a féigazgatd, a szakmai féigazgatO-helyettes, a gazdasagi foigazgatd-
helyettes személyén, valamint az igazgatokon keresztll szervezi és tartja fenn a
nemzetkdzi kapcsolatait. Az igazgatoknak tajékoztatasi kotelezettségik van a
centrum vezetdsége felé a nemzetkozi kapcsolatokat illetden.

18.8.2. A nemzetkdzi kapcsolatok terdiletei kiilénosen:
a) az Eurdpai Uni6 palyazati rendszerében valo6 részvétel,
b) testvérvarosi, testvériskolai kapcsolatok,
c) pedagogusok szakmai tanulmanyutjai, tovabbképzései,
d) tanulok elméleti es gyakorlati képzései,
e) szakmai talalkozdk szervezése,
f) hataron atnyualo kistérségi kapcsolatok.

18.9. A gyakorlati képzest folytato szervezetekkel, vallalkozasokkal és gyakorlati kepzést
szervezokkel torténd kapcsolattartés

18.9.1. A centrum, a tagintézmények és a gyakorlati képzés mas szerepldinek a
gyakorlati képzés folyamatdban felmeriild felelosségét ¢€s feladatait, az
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egylttmiikodés elveit a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény
rogziti.
18.9.2. A gyakorlati képzésben egyiittmiikddo partnerek:
a) centrum és tagintézmeényei,

b) kamarak:

ba) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
bb) szakmai kamarak,
c) gyakorlohelyek, gazdalkodd szervezetek, tovabbi partnerek.

18.9.3. A terlletileg illetékes kamara/kamardk, valamint a gazdalkodo szervezetek
képviseldivel elsddlegesen a féigazgato tartja a kapcsolatot.

18.9.4. A kapcsolattartas részletes rendjét a tagintézmények sajatos szabdlyait leirg, a
féigazgato altal jovahagyott tagintézményi SZMSZ-ek tartalmazzak.

Fuggelékek:

1. A centrum miitkodését meghataroz6 jogszabalyok jegyzéke
2. Szervezeti abra

3. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek listaja

19.Z4aro rendelkezések

Az SZMSZ hatélybalépese

Jelen SZMSZ a miniszter jovahagyasaval Iép hatalyba.

foigazgatd

P.H.

Jovahagyasi zaradék
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A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az allamhéztartasrol
sz0l0 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban foglalt felhatalmazés alapjan jovahagyom.

Budapest, 2015.

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter
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1. fuggelék

A centrum miikodését meghatarozo jogszabalyok jegyzéke

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. torvény

a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térveny

a felndttképzésrol sz016 2013. évi LXXVII. torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény

az informéacios onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény

a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szo16 2001. évi C. térvény

a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szol6 2011. évi CLV.
torvény

a kozbeszerzésekrol sz016 2015. évi CXLII

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo6 2007. évi CLIL torvény

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairol sz616 1999. évi XLII. térvény

a katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIII. térvény

a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciordl sz616 2010. évi CLXXXV. térvény

az allamhéaztartasrdl sz4l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet

a pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet

a nevelesi-oktatasi intézmenyek miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet

a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl szold
12/2011. (111. 22.) NGM rendelet
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https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=1993_evi_LXXIX_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=2013_evi_LXXVII_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=1992_evi_XXXIII_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=2001_evi_C_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=2011_evi_CLV_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/torvenyek/DL.php?f=2011_evi_CVIII_torveny.docx
https://www.nive.hu/Downloads/jogszabalyok/rendeletek/DL.php?f=12_2011_ngmr_20110325.docx

2. fuggelék

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum kozponti munkaszervezete
felépitésének abraja

féigazgato

gazdasagi féigazgato-helyettes
- pénziigyi/gazdalkodési/szamviteli feladatok

- miiszaki/Uzemeltetési feladatok szakmai f6igazgatoé-helyettes
- vagyongazdélkodasi feladatok - szakmai (tanuigy-igazgatasi) feladatok
- beszerzési/kdzbeszerzési feladatok - projekt (palyazati) feladatok

- humanerdéforras-gazdalkodasi feladatok
- jogi feladatok
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3. fuggelek

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

a) kdzigazgatési hatdségi tigyben - 6nalldan vagy testlilet tagjaként - javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek,

b) kdzbeszerzési eljaras soran - 6nalldan vagy testilet tagjakeént - javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult személyek,

c) feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodéas tekintetében - dnalléan vagy testilet tagjaként - javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek
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4. FUGGELEK

A NYIREGYHAZI SZAKKEPZESI CENTRUM
TISZAVASVARI SZAKGIMNAZIUMA,
SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Tiszavasvari
2016

32/75



1.) AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1.1.

1.2.

Az intézménybe valo belépés és benntartdézkodas rendje

Az intézmény dolgozoi a f6portatol balra esé parkolokat hasznalhatjak.
A személygépkocsival érkez6 tanuldk a foportatdl jobbra esé parkoldt hasznalhatjak.
A kollégiumba személygépkocsival érkez6 tanulok a gépkocsit a hazautazasig nem
vihetik ki az intézmény teriiletérol.
A tanoran kiviili foglalkozéasokat a délelotti tanitasi orak befejezésétdl szamitva (az
orarendtol fiiggden) 16 oraig, vagy legkésdbb a délutani nyitva tartas végéig be kell
fejezni. Ett6l eltérni csak az igazgatd engedélyével lehet.
Szorgalmi idében a neveldi és tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskola titkari
irodaban torténik 8 - 15 o6raig, kiilon meghatarozott idépontokban.
Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos Ugyek intézésére kulon tgyeleti rend
szerint tart nyitva. Az Ugyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a
szlinet megkezdése eldtt a sziildk, tanuldk és a neveldk tudomasara hozza.
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

o az iskola tulajdonanak megovaséért, védelméért

o az iskola rendjének, tisztasaganak megérzéséért

o tliz-és balesetvédelem, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért

o az iskolai SZMSZ-ben, a tanuléi Hazirendben megfogalmazott eléirasok

betartaséért.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyelettel
hasznalhatjak. Ez aldl az iskola igazgat6ja sem adhat felmentést.

A belépés és benntartdézkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban a nevelési, oktatasi intézménnyel

Az iskola teriiletére érkez6 sziilok és idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi.
Az iskolaval munkaviszonyban nem all6 személyek gépjarmiiveikkel a
szakkozepiskolaban csak a portaval szembeni vendégparkoldt hasznélhatjak.

Az iskolaval munkaviszonyban nem all6 személyekrol illetve gépjarmiiveikrdl a
portaszolgalat nyilvantartja a belépés illetve a kilépés tényét, idépontjat és a gépjarmii
rendszamat is.

Az iskola épuletében az iskolai dolgozokon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos tigyet
intézok tartozkodhatnak. A tanitasi orak zavarésa tilos!

Az iskola helyiségeit elsdsorban a hivatalos nyitvatartasi idon til és a tanitasi
sziinetekben kiils6 igénylonek - kiilon megrendelés alapjan - at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvenyeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald
kiils6é igénybe vevOk csak a megallapodasnak megfelelé idoben tartézkodhatnak az
éplletben.
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1.3. A kozépiskola miikodésének rendje

= Aziskolaépiletei szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig 6:30-20:00 Oréig tartanak nyitva.
Az iskola igazgatojaval tortént eldzetes egyeztetés alapjan az épiiletek ettdl eltérd
id6épontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.

» Szorgalmi idGben a nyitva tartas idején beliil reggel 7:30 és délutan 16:00 kozott az
iskola igazgatdjanak vagy az egyik vezet6jének az iskolaban kell tartozkodni.
Pénteken 14:00 6raig tart a vezet6i tigyelet.

» Az iskola vezetdségének munkarendje mindenki szdméra elérhetd helyen a neveldi
szobékban, a titkarsagon megtekinthetd.

= Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei kdzil rendkivili és halaszthatatlan ok miatt
egyikik sem tud az iskoldban tartozkodni az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére a neveldtestiilet egyik tagjat kell megbizni, a megbizast a dolgozok és az
alkalmazottak tudomaésara kell hozni.

= Az iskolaban a tanitasi drakat a helyi tanterv alapjan 7 6ra 00 perc és 18 6ra 30 perc
kozott kell megszervezni. A tanitasi 6rak hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek ideje 5-
20 perc kozott valtozik.

A tanitasi 6rék rendje (csengetési rend)

0. 6ra 07:00 - 07:45
1. 6ra 07:45 - 08:30
2. 0ra 08:40 - 09:25
3. 0ra 09:35-10:20
4. 6ra 10:35-11:20
5. 0ra 11:30 - 12:15
6. Ora 12:25-13:10
7. 0ra 13:30 - 14:15
8. Ora 14:25 - 15:10
9. 6ra 15:20 - 16:05
10. 6ra 16:10 - 16:55
11. 6ra 17:00 - 17:45
12. 6ra 17:50 - 18:35

A gyakorlati oktatas kezdd id6pontja: 6:30

A felnéttoktatas (15:00- 20:00 oOra kozott) eltérd csengetési rend szerint zajlik.

1.4. A pedagogusok munkarendje kotott és kotetlen
= A pedagdgusok jogait és kotelességeit a Kjt. 19. §-a rogziti.

= A pedagogusok kotdtt munkaideje heti 32 6ra. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé heti 22-26 Ora, az aktualis tantargyfelosztas szerint.
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= A pedagdgus napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet az igazgato és
helyettesei allapitjdk meg az intézmény tandrai rendjének fliggvényében. A napi
munka beosztasok 0Osszeallitdsdndl az intézmény feladatellatasanak, zavartalan
mukodésének biztositasat figyelembe kell venni.

= A pedagbdgus koteles 10 perccel a tanitasi, foglalkozasi, tigyeleti beosztasa elott
munkahelyén (illetve tanitads nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni.

* A pedagogus a munkdbdl valo rendkiviili tdvolmaradéasa esetén, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7:30-ig koteles jelenteni az igazgatdnak
vagy helyetteseinek, hogy helyettesitésérdl intézkedhessen.

= A hianyz6 pedagogus koteles hianyzésanak kezdetekor a tanitandd tananyagot az
illetékes munkakozosség vezetohoz eljuttatni, hogy hidnyzasa esetén a helyettesitd
tanar biztosithassa a tanulok szamara a tananyagban torténé elébbre haladast.

= A tantervi anyagban valé lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén
(lehetdség szerint) szakszerl helyettesitést kell tartani.

» Az igazgatohelyettes a nevel6i szoba hirdet6tablajan (lehetéleg szobeli megbeszélés
utan) irasban jelzi a helyettesité pedagdgusok drabeosztasat.

A pedagbdgus az illetékes igazgatohelyettestdl kérhet engedélyt — irashan — lehetdleg

legalabb két nappal elébb: tanora (foglalkozas) elhagyéaséara,  Gracserékre.

» A pedagégus munkakdrben foglalkoztatott dolgozok egy napos tavollétének
engedélyezését indokolt esetben — el6zetes bejelentés alapjan — az igazgatohelyettestol
kérhetik.

= A tavollét alatti munkavégzés alol a kovetkez6 formak valamelyikének
igénybevételével mentesithetd a pedagdgus:

o Gyermek utan jard pétszabadsag felhasznalasa
o 1 napos orvosi igazolas
o Szivességhelyettesités

= A szivességhelyettesités kivételével, a pedagogusok helyettesitésének szervezésével
az igazgatdhelyettesek foglalkoznak.

= Az igazgatohelyettesek tavollétét az igazgatd engedélyezi.

= A pedagdgusok szamara a kotelez6 oraszamon feliili — a nevel — oktatd munkaval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra megbizast vagy kijel6lést az
igazgatd vagy az igazgatOhelyettesek adnak a munkak6zosség vezetdk javaslatainak
meghallgatasa utan.

» A megbizasok alapelvei:

szaktudas,
aranyos terhelés elve.

» Az iskoldban 7:30-t6l és az Orakozi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik. Az
tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a Hazirend alapjan a
tanulok magatartasat, az épuilet rendjének tisztasagat, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni. Az tigyeleti beosztas szintenként és épuletrészenként keészil el,
amely indokolt esetben modosithatd. A hianyzé tigyeletes pedagogust minden esetben
az a nevel0 helyettesiti, aki a tanitasi orajat is tartja.
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Az iskola berendezését, felszereléseit, eszkozeit, elvinni csak az igazgaté engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet. Azt a dolgozoét, aki az igazgatd engedélye nélkil a
berendezési, felszerelési eszkozoket elviszi, fegyelmi felelésség terheli.

1.5. Az elektronikus ¢és az elektronikus uton eloallitott
nyomtatvanyok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéacios Rendszer (KIR) réven
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢&s tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarolag
az intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznalata soran feltétlenlil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
alabbi dokumentum papir alapt masolatat:

= az intézmeénytorzsre vonatkozd adatok modositasa.
Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyt az intézmény pecsétjével és az
igazgaté alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szilkséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai hal6zatdban egy
kilon e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérdlag az igazgato6 altal felhatalmazott
személyek (az iskolatitkar és az igazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

2.) AZISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. A vezetok és a szervezeti egysegek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezeték kozotti feladatmegosztas és a képviselet
szabalyai, a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje

A vezetOség képesités szerinti Osszetétele fedje le az iskola képzési szerkezetét. A nagyobb
létszam( tantargycsoportok munkajanak pedagogiai iranyitasat képesitésben a hozza
legkozelebb 4ll6 vezetd iranyitsa.

Az iskolai koz6sség, valamint tagjainak teljesitményét folyamatosan fejleszteni kell. Ez
érdemben ugy oldhaté meg, ha gyakoroljak a vezetési tevékenység valamennyi elemét
(tajékozodas, elhatarozas és dontés, végrehajtas, szervezés, dsszehangolas, ellendrzés és
értékelés). E cél elérésének alapfeltétele a jog - és feladatkorok aranyositasa és azok vilagos
meghatarozasa.

2.2. A NYSZC Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és
Kollégiuma vezetéi osszetétele

» azigazgato
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= az &ltalanos igazgatohelyettes
= szakmai igazgatohelyettes
= gyakorlati oktatasvezet6
A magasabb vezetdi beosztas csak megbizassal, az eredeti munkakdr mellett 1athato el. A
magasabb vezetdi, vezetdi megbizas maximalisan 6t évre adhato.
Feladatuk az intézmény munkajanak tervezése, szervezése, irdnyitasa, ellenOrzése ¢és
értékelese. Az intézmény vezetésége hetente munkaértekezletet tart.
Az intézmény vezetdinek munkdjat kozépvezetOk segitik, akiknek meghatarozott
feladataik, jogaik és kotelezettségeik vannak. A koézépvezetdk az intézmény kibdvitett
vezetOségének tagjai.
A kibdvitett vezetGség tagjai:
* jgazgato
= 3ltalanos és szakmai igazgatéhelyettesek,
= gyakorlati oktatasvezetd,
» szakmai munkakdzosségek vezetdi,
A kibdvitett vezetdség, mint testlilet konzultativ, véleményezd ¢és javaslattevd joggal
rendelkezik és igény szerint Ulésezik.

2.3. Az iskola szervezetének vazlata
{ Igazgatd w
Altaldnos Szakmai Gyakorlati
Igazgatéhelyettes Igazgatohelyettes oktatasvezetd
| | |
| [ — —
Osztélyfonoki Humén Idegennyelvi Természettudomanyi Redl Eqyéb szolgaltatasok, Miszaki
munkakszosség munkaktzosség munkakozosség munkak6zdsség munkakozosség szakmak munkakézéssége munkakdzsség

[ Pedagdgusok J

Kollégiumi 1
munkakozosség J

Munkaigyi

eldadd Iskolatitkdrok

Gazdasdgi

dolgozok Rendszergazda

Kisegitd dolgozé

(Gépkocsivezetd) Kényvtaros

Il

Gondnok

i

Kisegit§ dolgozok
(Karbantarték)

Kisegit dolgozok
(Takaritdk)

37/75



2.4.

TISZAVASVARI SZAKGIMNAZIUMA, SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2016.

Az intézmény vezetoje

Az iskola felelds vezetdje az igazgato, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a fenntarto,
valamint az iskola bels6 szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.

Alkalmazza az intézményre vonatkozo6 részben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum altal
elkészitett utasitasokat és szabalyzatokat:

bizonylati szabalyzat,
leltarozasi és selejtezési szabalyzat,
bels6 kontroll szabalyzat vonatkozasaban kell ellatnia.

Az igazgato

felelos az intézmény szakszerli és torvényes mukodéséért, az ésszerl €s takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a ra atruhazott munkaltatoi jogokat

dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly vagy kdzalkalmazotti szabaly nem utal mas hataskorbe

felel az intézményi szabalyzatok elkészitéseért

jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat

képviseli az intézményt

jogkorét esetenként vagy az lgyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja

vezeti a nevelOtestiiletet.

irdnyitja és ellendrzi a nevel6- és oktatomunkat

elokésziti, megszervezi és ellendrzi a nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontéseket
biztositja az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket

megteremti a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeit

felel a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért

segiti a gyermekek, tanuldk rendszeres egészsegiigyi vizsgalatanak megszervezeéset.
egyiittmiikddik a sziil6i munkakozosséggel és a didkonkormanyzattal

megszervezi a nemzeti és iskolai tnnepekrodl valé mélté megemlékezést

a szakmai munkakozosség vezetok javaslata alapjan elkésziti a tantargyfelosztast,
0sszedllitja az éves munkaprogramot.

Osszefogja az igazgatohelyettesek, a gyakorlati oktatasvezetd és a munkak9z0sség-
vezetok tevékenységét

az éves ellendrzési terv szerint felelds a belso ellendrzések lebonyolitasaért
Osszedllitja a leltarozasi és selejtezési bizottsagokat, valamint ellendrzi munkajukat.
megszervezi és vezeti az iskolai szintli munkaértekezleteket

latogatja a tanitasi 6rakat.

torekszik a nevelbtestiileti tagok jO egyiittmiikodésének elGsegitésére
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2016.

= felelds a beiskolazasért

= jrényitja az érettségi, szakmai vizsgak és a tanulmanyok alatti vizsgak el6készitését és
lebonyolitasat

* iranyitja a kollégium mukodését

= torekszik az iskolai hagyomanyok szinvonalas apolasara és a hagyomanyteremtésre

» feladatanak tekinti az iskola kiils6 kapcsolatainak erdsitését.

Felelds az iskola gazdalkodasaért az alabbiak szerint:

o az eves koltségvetés elkészitéséért, az elfogadott koltségvetés
végrehajtasaért, az eldiranyzatok kialakitasaért;

o arész-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaért;

o a koltségvetési eldiranyzatok terhére kotelezettségvallalasokért ¢és
utalvanyozasert;

o kialakitja, miikodteti és fejleszti az intézmény belsd kontrollrendszerét;

o a gazdasagi szervezet vezet6jével egyiittmikodve figyelemmel Kiséri az
éves koltségvetési teljesitést;

o vagyonnal vald gazdalkodasert;

o az éves felujitasi, karbantartasi terv elkészitéséért;

o amilkddés szabalyozottsagaért.

Feladatait - kozvetlen munkatarsai - az igazgato helyettesek, gyakorlati oktatasvezeto és az
ligyintézok kozremiikodésével latja el.

2.4.1. Az igazgato akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgat6 tavollétében (a munkaltatoi jogkor kivételével) - ha az igazgatdé nem jeldl ki
(szbban vagy irasban) helyettest -, az alabbi mddon helyettesitendo:

= altalanos igazgatohelyettes

= szakmai igazgatohelyettes

= gyakorlati oktatasvezet6
A hataskor az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsukban meghatarozott
feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii
feladatok végrehajtasara terjed Ki.
Az igazgatoi dontési es egyeb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egeszben
atruhazhatja az igazgatohelyettesekre, az iskolavezetés vagy a tantestiilet méas tagjaira. A
dontési jog atruhdzasa minden esetben irasban torténik, kivéve az igazgatohelyettesek
felhatalmazésat.

2.4.2. Az igazgato altal atadott feladat- és hataskorok

altalanos igazgatohelyettesre:
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= az orarend készitésevel kapcsolatos dontések jogat

= atanuldbalesetek kivizsgalasanak, jegyzokonyvezésének ellendrzését

» a KIR Személyi nyilvantarto és adatmddosito rendszer kezelését és ellenérzését

= avalasztott tantargyak meghirdetésének jogat

= a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuldi modositasi kerelmekkel kapcsolatos
dontések jogat

* az intézményi rendezvények szervezését illetd targyalasokon az intézmény
képviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos dontés jogat.

2.4.3. Azigazgatd kdzvetlen munkatarsai

» az igazgatohelyettesek,

= a gyakorlati oktatdsvezetd,

= kollégiumi neveldtanarok,

= az iskolatitkarok,

» rendszergazda,

= konyvtaros,

* munkaiigyi el6ado,

= gazdasagi dolgozok,

= kisegitd dolgozok
Az igazgato kozvetlen munkatarsai munkajukat munkakoéri leirasuk, valamint az
igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzik, az igazgatonak tartoznak kozvetlen
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

2.5. Az igazgatdhelyettesek

Az igazgatéhelyetteseket az igazgatd javaslatira a centrum fOigazgatdja nevezi Kki.
Igazgatohelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa
kaphat, a megbizés hatarozott idére szol.

Feladatuk- és hataskoriik, valamint egyéni felel6sségiik mindazon teriletekre Kiterjed,
amelyeket munkakori leirdsuk tartalmaz.

Személyileg felelnek az igazgatd altal rajuk bizott feladatokért. Az igazgatohelyettesek
tavollétik vagy egyéb akadalyoztatdsuk esetén teljes hataskorrel veszik at egymas
munkajat, ennek soran — az igazgatdval egyeztetve — barmely olyan dontést meghozhatnak,
amely a tavollévo igazgatohelyettes hataskorebe tartozik.

2.5.1. Altalanos igazgatohelyettes

» az intézmény szakmai munkajanak szervezese és segitése, a nevelési es oktatasi
célkitlizések megvalositasa
» tdmogatja az igazgato neveld és oktaté munkat iranyito és ellenérzé tevékenységét
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= segiti a munkak6zdsségek munkéajat, latogatja a tanitasi orakat

= éves belso ellendrzési terv szerint ellenérzéseket végez

= elokésziti a tanévzaro-, illetve tanévnyitd értekezleteket

= segiti az iskolai szintii statisztikai jelentések elkészitését

= elkesziti és felulvizsgalja a ,,Kiilonos kozzétételi lista™-t

= nyilvantartja a tanarok talorajat, helyettesitését

= véleményezi a tantestileti tovabbképzési tervet

= ellendrzi az elektronikus naplo és egyéb tanigyi dokumentumok adminisztracidjat

= elékésziti az iskolai dokumentumok felllvizsgalatat

= vezetdi ligyelet ellatasa, iskolai tigyelet ellendrzése

= elokésziti és szervezi a tanulmanyi versenyeket a munkaktzdsség-vezetok és a
szaktanarok bevonéasaval

= segiti a szertari eszkdzallomany tervszer(i beszerzését

= segiti a nyolcadikos tanuldk beiskolazast

= felelGs az érettségi vizsgak adminisztracidjaért

= Kkezeli az érettségi szoftvert

= (sszesiti az érettségi vizsgara jelentkezést

= seqiti és ellendrzi a jegyz6 munkajat

= kozremiikodik az iskola orarendjének és tantargyfelosztasanak Osszeallitasaban,
fellgyeli az 6rarendkészité munkajat.

= figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat és a palyazati kiirasokat

= ateruletéhez (kdzismereti) tartozé tanmenetek Gsszegytijtése, ellendrzése

= vezetdi érte félévenként a munkateriiletét érintd elemz6 beszamolét készit

= értekezleteken vald részvétel, véleménynyilvanitas

» segitséget nyUjt a munkateriiletét érinté ellendrzési feladatokat végzoknek

2.5.2. Szakmai igazgatOhelyettes

Altalanos vezetési feladatok:

» elékésziti az iskolai dokumentumok felulvizsgalatat

» (nnepélyek, rendezvenyek segitése (pl. évnyito, szalagavatd, ballagas stb.).

» jranyitja, ellenérzi és értékeli a szakmai elméleti tantargyak oktatasat,
munkakdzosségeit

» tamogatja az igazgatd neveld és oktaté munkat iranyitod és ellenérz6 tevékenységét

= dontés-elokészitési feladatokat 1at el az intézmény miikodésével kapcsolatban minden
olyan igyben, melyben az igazgatd dont, s dontés-elokészitésre utasitotta.

» megalapozott informaciokkal segiti az igazgatd azon tevékenységét, mely az
intézményben kialakitand6 szakok, szakmastrukturak igényekhez igazod6 formalasara
irdnyul
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= figyeli a szakmai képzéssel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat

= segiti az intézményen belll, illetve azon Kivil a szakképzés személyi, targyi, szakmai
kovetelményeinek biztositasat. Ennek keretében: felel a szakmai elméleti oktatasért,
az oktatas tartalmaert, megszervezéséért

= Kkdzremiikodik a szakmai vizsgak megszervezésében

» a szakképzés elméleti oktatési feladataihoz a szikséges eszkdzoket, berendezéseket
(szemlélteté eszkozok, kisebb berendezések stb.) biztositja, ezek karbantartasanak
megszervezésérol gondoskodik

Az oktatas és nevelémunka iranyitasanak tertiletén:

= a helyi szakmai program ¢és az érvényben levé kozponti elvarasok (NAT,
kerettantervek) koordinalasa

» az iskolai osztalyok, tanuldcsoportok, tanarok munkajanak figyelemmel Kkisérése
(6ralatogatasok).

» az Uj tanarok (kiemelten a palyakezdok) tajékoztatasa az iskolai szokasokrol,
hagyomanyokrol

= a tehetséggondozas keretében versenyekre valé 6sztonzés (szakmai versenyek, stb.)
tajékoztatas, versenyek lebonyolitasa, eredmények regisztralasa

= palyazati lehet6ségek kutatasa, palyazatok elkészitése és nyomon kovetesik

» nyilvantartja a tanarok talordjat, helyettesitését

= vezetdi ligyelet ellatasa, iskolai tigyelet ellendrzése

= ateriiletéhez (szakmai) tartoz6 tanmenetek Gsszegyiijtése, ellenérzése

= vezet6i értekezleteken valo részvétel, véleménynyilvanitas

= kozremiikodik az iskola orarendjének és tantargyfelosztasanak Osszeallitasaban,
feliigyeli az 6rarendkészité munkd;jat.

= félévenként a munkateriiletét érinté elemzé beszamolot készit.

= apalyavalasztasi és beiskolazasi feladatok ellatasa, altalanos iskolak és egyéb szervek
tajékoztatasa

» jranyitja az iskolai munka és tlizvédelmi tevékenységet

* megszervezi és lebonyolitja az iskolai szintli szakmai tantargyak tanulmanyi
versenyeit, iranyitja a tovabbjutok felkészitését, és a versenyeztetéssel kapcsolatos
teenddket

= szakmai vizsgak tervezése, lebonyolitasa és ellendrzése a gyakorlati oktatdsvezetovel
egylittmiikodve

= beszamoltato oktatasban részesiilé tanuldk tigyeinek intézése, beszamoltatod vizsgak
szervezése, lebonyolitasa

= javaslat a munkateriletéhez tartozok tovabbképzéseken valé részvételere

» ellendrzi az iskola napi munkatevékenységét, biztositja a tanitas zavartalansagat
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az iskola pedagdgusainak, 6raadodinak helyettesitésérél valé gondoskodas a szakmai
elmélet vonatkozasaban

a felnottképzés torvényi kereteinek biztositasa

szakmai napok, kiallitasok szervezése, lebonyolitasa a gyakorlati oktatasvezet6vel
egylittmikodve

kapcsolattartds a gazdasagi kamarakkal, a megyei és helyi munkaligyi kdzponttal,
szakmai szervezetekkel a gyakorlati oktatasvezetdvel egyiittmiikodve.

Segitséget nyujt a munkateriiletét érintd ellendrzési feladatokat végzoknek

2.5.3. Gyakorlati oktatasvezeto

A gyakorlati oktatas vezetd jogkore

a szakoktatok oktatd-nevelé munkajanak elemzése, 6sszehangolasa, ellendrzése,
javaslattétel a gyakorlati oktatas targyi és személyi feltételeinek fejlesztésére

az osszefiiggd szakmai gyakorlatok megszervezése, iranyitasa, ellenérzése
egylittmiikodés a vallalatokkal az ott folyd neveld-oktatd munka szinvonalanak
emelésére, hatékonysaganak novelésére,

vallalatokkal torténé szerzddéskotések eldkészitése, a szakmai igazgatohelyettessel
egylttmikodve,

az igazgato altal raruhazott hataskorok gyakorlasa.

A gyakorlati oktatas vezetd feladatai

gondoskodik a képzési szakonként eldirt nevelési-oktatasi-képzési kovetelmények
teljesitésérol

gondoskodik az oktatas korszeriisitésérdl, a képzés szinvonalanak emelésérol,
figyelemmel kiséri a vallalatok képzéssel kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitését, a
rendelkezéseinek megtartasat; mulasztas, szabalytalansag, illetleg a munkahelynek a
tanulok nevelésere-képzésere alkalmatlanng valédsa esetén kezdeményezi a
jogszabalyban meghatarozott intézkedéseket

iranyitja, szervezi és ellendrzi a tanmithelyben és a véallatoknal folyo gyakorlati oktatas
tantervi célkitlizéseinek megvalositasat, ezzel d6sszhangban biztositja a tanmeneti és
egyéb munkafeladatokkal torténd ellatast

rendszeresen ellendrzi és elemzi a hataskorébe tartozd szakoktatok munkajat, az
oktatasra  valo  felkeszulését, a  gyakorlati  foglalkozasok lefolyasat,
munkafegyelmiiket, az adminisztracios munka szinvonalat

az oktatas szinvonalanak emelése érdekében munkaértekezleteket, eléadasokat,
bemutatd foglalkozéasokat, tapasztalatcseréket szervez; gondoskodik a szemléltetd-
eszkozok fejlesztésérdl, korszerisitésérol

ellendrzi a tanmiihely mitkddési rendjét, az egységes nevelési eljarasok betartasat,
gondoskodik a tanmiihely —eldirt- oktatasi és miiszaki kovetelményeknek megfeleld
teljesitésérol
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» gondoskodik a tanmihely allandé tlizemkész allapotardl, a gépek, berendezések
tervszerl karbantartasarol, a sziikséges javitasok elvégzésérol

* megszervezi, iranyitja és ellen6rzi a teriiletéhez tartozé szakmai versenyekre vald
felkesziilést

» a szakmai igazgatOhelyettessel egyiittmiikodve el6késziti a szakmai gyakorlati
vizsgakat, biztositja azok zavartalan lebonyolitasat

= részt vesz a munkavédelmi és tlizvédelmi szemléken

» munkavedelmi feladatkdrében gondoskodik a tanmiihelyi gépek, berendezések
munkavédelmi megfelel6ségérdl, a munkavédelmi szemlék sordn feltart veszélyek
megel6zésére a szilkséges intézkedéseket megteszi

» ellendrzi az oktatok altal torténé munkavédelmi oktatas szinvonalat, hatékonysagat.

= részt vesz a selejtezési bizottsdg munkajaban

= szakmai napok, kiallitasok szervezése, lebonyolitasa a szakmai igazgatohelyettessel
egylittmiikodve

» kapcsolattartas a gazdasagi kamaradkkal, a megyei és helyi munkatgyi kozponttal,
szakmai szervezetekkel, a szakmai igazgatohelyettessel egyiittmiikodve

Nem az igazgatd munkaltatoi jogkorébe tartozéan foglalkoztatott dolgozdk

A fenntartd dontése alapjan, sajat hataskdrében biztosithatja a portai, takaritasi, konyha
mikddtetési, karbantart6i, fitési, udvari takaritdsi €és minden egyéb, az oktato-neveld
munka térvényes és szabalyos feltételeinek biztositasahoz sziikséges dolgozoi létszamot.
Az igy foglalkoztatott dolgozok felett a munkaltat6i jogkdrt nem a kdzépiskola igazgatdja
gyakorolja.
Ezen dolgozok csak a fenntartdo altal kotott szerzOdésekben rogzitett rend szerint
tartdzkodhatnak az iskola tertletén. Belépésiiket naponta regisztralni kell.
A fenntartdé gondoskodik arr6l, hogy ezen dolgozok megfeleljenek a kdzoktatasi
intézményekben foglalkoztatottakkal szemben jogszabalyok altal eldirt erkolcsi,
egészsegugyi és képesitési kovetelményeknek.
Az SzMSz elfogadasanak id6pontjaban a Tiszavasvari Kozépiskolaban feladatot ellatd
kiils6 dolgozok munkaltatdja:
» konyha lizemeltetés, menza mitkddtetés: Kozétkeztetési Nonprofit Kft. Tiszavasvari.
Az iskola a fenntart6tol tajékoztatast kap a kiilsé munkaltatokkal kotott szerzodésekrdl, a
foglalkoztatott dolgozokrol (neviik, feladatuk, munkavégzésiik helye, idétartama,
munkahelyi felettesiik-intézkedésre jogosult meghatalmazott stb.)
A kiils6 munkaltatok dolgozo6i nem tagjai az iskolakdzosségnek.

Eljaras a kiils6 munkaltatoval, annak dolgozoival szemben az iskola belsé szabalyzatainak
megsértése esetén, illetve nem megfeleld munkavégzeés, teljesités esetén.
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= Az iskola vezetdségének barmely tagja szoban, vagy irasban a fenntartd intézkedésre
jogosult dolgozojanak jelzi a problémat.

= A fenntartd képviseléje 2 munkanapon beliil kivizsgalja az esetet €s szOban vagy
irasban visszajelez a panasszal ¢lonek.

= A fenntart6 irasban tdjékoztatja az iskola igazgatojat a hozott intézkedésrol.

* Ha az ligy nem rendez6dik és masodszori jelzésre sem sikerill megoldani, az iskola
hatosagi eljarast kezdeményez (6nkormanyzat jegyzdje, rendérség, ANTSZ,
munkaligyi hatdsag, stb.)

» Az iskola tanuldit, dolgozoéit veszélyeztetd cselekmény, vagy nem cselekvés miatt
eléidézett veszélyeztetés esetén az iskolavezetés barmely tagja azonnal kitilthatja a
dolgozot az iskola teriiletérél (lopds, szédndékos rongalds, a munkahelyen
munkavégzésre képtelen allapotban valé megjelenés, stb.) Ilyen esetben a fenntartd a
jelzést kovetden azonnal eljar.

» Indokolt esetben a fenntartd értesitése nélkil, azonnal hatésagi eljaras
kezdeményezhetd.

2.6. A tantargyfelosztas és az 6rarend készités elvei

Az intézmény a PedagOgiai Program részeként a NAT-tal 0Osszehangoltan a
kerettanterveknek megfelelden helyi tantervet készit a 2011. évi CXC. térvény, a 110/2012.
(VI1.4.) Kormanyrendelet és a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet alapjan.
Az Uj tantargyfelosztés tervezetét minden tanév janiuséban, a munkakodzosség vezet6k
véleménye alapjan az intézmeényvezetés elkésziti.
A végleges tantargyfelosztast az alakul6 értekezleten az igazgaté teszi kozzé.
Az Orarendkészités elvei:
= Az orarend készitéséért az altalanos igazgato helyettes felel6s
» Az intézményben a tanitési ciklus paros és paratlan hetekre bomlik
Osszeéllitasakor az alabbi szempontok az iranyadoak:
o atanulok egyenletes terhelése
o a pedagogusok egyenletes munkabeosztasa, terhelése
o életkori, élettani funkciokhoz val6 alkalmazkodéas
o aterembeosztas nyujtotta lehetdségek
o csoportbontasok
o szaktantermek kihasznaltsaga
o tandran kivuli foglalkozasok kapcsolddasai
o avezetdk ligyeletének folytonossaga
o a pedagogusok élet- és csaladi korilményei, a tovabbképzések helyzete
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2.7. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzés célja: a nevelé - oktatd munka mindségének, szabalyokkal valo
0sszhangjanak megallapitasa.
A neveld6 — oktatd munka belsd ellendrzésének megszervezéséért ¢és hatékony
miuikodtetéséért az igazgatd a felelOs.
A neveld — oktatdo munka bels ellenérzése a tanitasi orakon kiviil kiterjed a tanoran Kivali
foglalkozéasokra is.
Az ellendrzés teriileteit, modszereit az intézmény Pedagogiai Programja hatarozza meg. Az
ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni. Az ellenérzési tervben nem szerepld eseti
ellendrzések lefolytatdsarol az igazgatd dont.
A nevel6 — oktatdo munka belsé ellendrzésére jogosultak:

= jgazgatd
altalanos igazgatdhelyettes

» szakmai igazgatdhelyettes

= gyakorlati oktatasvezetd

* munkak6zdsség-vezetdk

= munkakdzosségi tagok kilon megbizas esetén
Az igazgatd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetlendl

ellendrzi az igazgatohelyettesek munkajat. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.
Az igazgatohelyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetdi feladatmegosztasbol
kovetkezo terlileteken végzik.
A munkakdzdsség-vezetok ellenérzési feladatukat a munkak0z0sség tagjaindl a
szaktargyukkal Osszefliggd teriileteken latjadk el. Tapasztalataikrol folyamatosan
tajékoztatjak az illetékes igazgatohelyettest, szilkseg esetén az igazgatot.
Az ellen6rzés formai:

» atandrék, a tandran kiviili foglalkozéasok latogatasa

= frasos dokumentumok vizsgalata

= tanul6i munkak vizsgalata

= beszamoltatas szoban, irdsban
Az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozéasaval —
tantestileti értekezleteken dsszegezni és értékelni kell.
Az ellenOrzés tapasztalatait az ellen6rzott pedagogussal egyeénileg, szilkseg esetén a
munkakozosség tagjaival meg kell beszélni, és a sziikseges intézkedeseket meg kell tenni.
Az ellendrzés tapasztalatai felhasznalhatok:

= nevelesi értekezleteken

= tantestileti értekezleteken

= tanfelligyeleti ellen6rzésnél

» munkakozdsségek év végi értékelésénél.
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2.8. Unnepélyek, megemlékezések, iskolai hagyomanyaink

Az iskolai iinnepélyek ¢és megemlékezések tartalmukban és kiils6ségiikben a tanulok
nevelését és az iskola hagyomanyainak apolasat szolgaljak.

Az iskolai iinnepélyeken a nevelGtestiilet és a tanuloifjusag minden tagjanak tinnepi
0ltozékben torténd megjelenése kotelezo.

A tanulok életével 0sszefiiggd hagyomanyok apolésa

Verébavato Ismerkedési est
Allasborze és nyilt nap Jotékonysagi bal
Diéknap Feny6iinnepség

Az iskolai Unnepségeket az éves munkaterv alapjan rendezzik meg.

2.9. Tanoran Kivuli foglalkozasok

= Az intézményben a tanuldk szdmara az alabbi, az iskola altal szervezett tandran kivili
rendszeres foglakozasok
o tehetségfejlesztd foglalkozasok
o felzarkoztat6 foglalkozasok
o szakkorok allnak rendelkezésre.

Az iskola pedagogusai, sziil6i, az igazgat6 elzetes engedélyével a tanulok szamara tanitasi
1don tal tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek

Az iskola a tehetséges tanulok fejlddésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélkeddket szervezhet. A versenyek megszervezéséért, a résztvevo
tanulok felkészitéséért a munkakdzosségek illetve a szaktanarok a feleldsok.

A tanuldk onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
mukodik.

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit-és vallasoktatést szervezhetnek.
A hit-és vallasoktatasokon valo részvétel a tanulok szamara onkeéntes. Az iskola a
foglalkozéasokhoz tantermet biztosit az intézmény érarendjéhez igazodva. A tanuldk hit-és
vallasoktatasat az egyhaz altal kijel6lt hitoktatd végzi.

2.10. A mindennapi testedzés formai

= atanorai testnevelés Grakon,
= aszabadon valaszthaté délutani sportfoglalkozasokon valésulnak meg.
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2.11. A felnottoktatas formai

Az intézményben nagy hagyomanyai vannak a felnOttoktatasnak, melyet mindig a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden folytatunk.

Formai: digitalis kdzépiskola
nappali rendszeri felndttoktatas esti munkarend szerint kiilonféle
szakmakban

Az intézmény szabad kapacitésait kihasznalva jelent6s felnéttképzést is folytat.

2.12. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben a dohanyzas tilos. A dohanyzasi tilalmakra vonatkozd rendelkezések,
el6irasok megtartasaért az igazgato a felel6s.

2.13. Arendszeres egeszségugyi feltigyelet és ellatas rendje

Az iskolaorvos feladatait a Koznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo
20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészsegugyi ellatasrdl sz616 26/1998. (1X.3.)
NM-rendelet szerint végzi.
Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az intézmény
tanulGinak rendszeres egészségugyi felugyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.8 (5)
bek. alapjan).
A tanulok rendszeres egészségugyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartdja
az igazgatoval tortént egyeztetés alapjan megallapodast kot az iskolaorvossal. A
megallapodas biztositja:

» atanulok egészségiigyi allapotanak ellendrzését,

= alkalmassagi vizsgalatok elvégzését,

= kOzegeszségugyi és jarvanyugyi feladatok ellatasat,

= elsdsegélynyujtast,

= részvételt az intézmény egészségneveld tevékenységében.
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2.14. Az intézményi védeé, vo eléirasok

2.14.1. A gyermekek, tanuldk egészségét veszélyezteté helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrend

Az iskolai nevel6 és oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére,
a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat a Kockazatelemzes
¢s a Tlzvédelmi utasitas tartalmazza.

2.14.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésében

Az iskola minden dolgozojanak alapvetd feladatai koz¢ tartozik, hogy a tanuldk részére az
egészségiik, testi épséglik megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli,
hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikseéges intézkedéseket
megtegye.
Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulo és gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatosan:
minden dolgozdnak ismernie kell és be kell tartania az SZMSZ mellékletében talalhatd
* munkabiztonségi szabalyzat,
= valamint tizvédelmi utasitas
= ¢s a tiiz- €s bombariado terv rendelkezéseit.
Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk
» biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket,
= rendszabalyokat és viselkedési formakat.
A pedagdgusok tandrai és tandran Kkivili foglalkozasokon, valamint az (Ggyeleti
beosztasokban meghatarozott idében kotelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.
Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon a tanulokkal ismertetni kell az
= egészseéglik és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirasokat,
= az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat,
= atilos és az elvarhaté magatartasformakat.
Az osztalyfonoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését szolgald
szabalyokkal a kovetkez6 esetekben
* atanév megkezdésekor az elsd osztalyfénoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
o az iskola kornyékére vonatkozo kozlekedési szabalyokat,
o a Hazirend eldirasait,
o rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa,
stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendoket,
o amenekuilési Gtvonalat, a menekuilés rendjét.
o atanuldk kotelessegeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban
= az ismertetés tényeét irashan rogziteni kell, és a tanuldval alé kell iratni
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* tanulmanyi kirandulasok, tardk, tdborok el6tt valamint a tanév végén a nyari balesetek
veszélyeire kell felhivni a tanulok figyelmét

= a pedagdgusoknak fel kell hivni a tanulok figyelmét minden gyakorlati, technikai
jellegti feladat végzése, illetve tandran kiviili foglalkozasok el6tt a veszélyforrasokra,
a kotelezo viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkivili esemény bekdvetkeztekor
koévetend6é magatartasra

* az igazgatd az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen (legalabb a tanév
kezdetén és végén) ellenérzi.

2.14.3. Az intezmény dolgozdinak feladatai a tanul6 és gyermekbalesetek esetén

A tanulo felugyeletét ellaté pedagogusoknak a tanulot ért barmilyen baleset, sérilés vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tenni a kovetkez6 intézkedéseket:
» a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle elvarhatd modon meg kell sziintetni
» asérult tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia, annak
kiérkezeséig a sérilt gyermek mellett kell maradnia
* minden tanul6i balesetet, sérllést, rosszullétet azonnal jelezni kell az iskola
igazgatojanak, tavollétében az altalanos igazgatOhelyettesnek, vagy a jelenlévd
igazgatohelyettesnek
» e feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi pedagogusnak is
részt kell vennie

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérulést az iskola igazgatdjanak, valamint a
munkavédelmi feleldsnek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet
kivaltd okokat, és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat
eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonld balesetek megel6zése
érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

2.14.4. A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok magasabb jogszabalyok alapjan

= A harom napon tul gydgyulé sériilést okoz6 tanulobaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni, és a balesetet az oktatas.hu oldalon a kdzponti nyilvantartd rendszerben
nyilvantartdsba kell venni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a
fenntartonak, egy példanyat at kell adni a tanuldnak (kiskor( tanuld esetén a
sziiloknek), egy példanyat pedig az iskola 6rzi meg.

= A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjanak. A sulyos baleset
kivizsgaladsaba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
szemelyt kell bevonni.

= Az iskola igény esetén biztositia az SZMK és az iskolai diakdnkorméanyzat
képviseldjének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.
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2.14.5. Az intézmény dolgozéinak feladatai rendkiviili esemény esetén

Rendkiviili esemény, (tliz- és bombariadd, természeti katasztréfa) esetén az épllet
kilritését, sziikséges intézkedések megtételét az SZMSZ mellékletében talalhatd tiiz- €S
bombariado terv el6irasai szerint kell elvégezni.
A tiiz- és bombariadd tervben meg kell hatarozni:
= arendkivili esemény jelzésének maodjait
» adolgozdk, tanulok riasztasanak rendjét
» a dolgozoknak a rendkivili esemény esetén sziikséges tennivaldit, (Kilrités, menteés,
rendfenntartds, biztonsdgi szervek-rendérség, tlizoltdsag értesitése, fogadasuk
elokészitése, biztonsagi berendezések kezelése)
= az iskola helyszinrajzat
= az épitmények szintenkénti alaprajzat (a menekilési Gtvonalakkal, a vizszerzési
helyekkel, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyesség
feltiintetésével, kozmiivezetékek kozponti elzaroival)

3.) AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI
ES RENDJE

Az iskolai kozdsséget a tanulok, a sziilék és az alkalmazottak alkotjak. Az iskolak6z0sség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat szervezeteik utjan érvényesithetik.

3.1. Az iskola kozalkalmazottainak kozdssége

Az iskolai alkalmazottak kdzdssége az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6
dolgozokbol tevodik dssze.

Az iskolai kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint iskolan belili
érdekérvényesitési lehetéségeit a magasabb jogszabalyok (MT., Kijt., és ezekhez
kapcsolodo rendeletek ) valamint az intézmény Kdzalkalmazotti szabalyzata rogziti.

3.2. A pedagodgusok kozossége
3.2.1. A nevelGtestiilet

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagégus munkakort betdltd dolgozoja, az
oktatd neveld munkat segitd fels6fokl végzettségli dolgozo. A nevelbtestiilet a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel rendelkezik. A nevelGtestiilet
veleményet ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint. A
nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.
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Az intézmény nevelbtestiilete dontési és egyeb jogkoreit a Koznevelési torvény 70. §-a
részletezi.
Egy tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

= tanévnyito értekezlet

= tanévzaro értekezlet

= félévi és év vegi osztalyozo értekezlet

= nevelési, szakmai értekezletek
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell 0sszehivni, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
33 %-a Kéri, illetve az iskola igazgatoja azt indokoltnak tartja.
A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak 50 % + 1 {6 jelen van.
A neveldtestiilet dontéseit, ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik, nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A nevelGtestiilet sajat dontése alapjan is
elrendelhet titkos szavazast egyes kérdésekben.
A nevelGtestiilet értekezletein jegyzOkonyv késziil az elhangzottakrol, melynek vezetdje a
neveldtestiilet altal megvalasztott dolgozo. A hitelesitok személyérdl (kettd o) szintén a
nevel6testiilet dont.
A nevel6testiilet dontései és hatarozatai az intézmény iktatott anyagaba kertlnek. A
dontések, hatarozatok végrehajtdsa mindenki szamara kotelezo.
Kozzététele a hirdetétablakon torténik. Esetenként a hatdrozatokat kézhez kaphatjak
sokszorositva a pedagdgusok.

3.2.2. A nevel6testiilet altal 1étrehozott fegyelmi bizottsag

Az intézmény nevel6testiilete feladatkorének részleges atadasaval fegyelmi bizottsagokat
hozhat létre.
A bizottsag jogosultsagai:
Feladatkorébe tartozik a tanulok altal elkdvetett sulyosabb vétségek megallapitasa,
elbirélasa.
A dontés alapjan meginditja az eljarast, kivizsgalja az Ugyet, javaslatot tesz a biintetésre.
A fegyelmi bizottsag elndkét a nevelOtestiilet valasztja meg.
A fegyelmi bizottsag tagjai:

= fegyelmi bizottsag elndke

= diakdnkormanyzatot segitd tanar

= osztalyfénok

3.2.3. A szakmai munkakdzdsségek

A Kdznevelesi torvény 71. 8. hatdrozza meg a munkakozdsseg letrehozasanak elveit.
Az iskola munkak6zosségei:
»  Osztalyfonoki munkakdzosség
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Human és idegen nyelvi munkakdzdsség
Természettudomanyi munkakdzosség

Real munkakozosseg

Miszaki munkakdzisség

Egyéb szolgaltatasok szakmak munkakdzdssége

A munkak6zdsség tagjai javaslatot tesznek az igazgatonak a munkakdzosség vezetdjére,
akinek megbizésa az intézmény vezetdjének a jogkore. A munkakozosség vezetd feladata
a munkakdzdsség tevekenységének szervezése, iranyitasa, koordinalasa.
A munkak6zosségek éves feladatait az intézmény éves munkaterve és Pedagdgiai
Programja hatarozza meg.
A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagégus hozhat létre szakmai
munkakdzosséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsseg
hozhato létre.
A munkakdzosségek feladatai:

az intézményben folyd nevel6-oktatd munka eredményességének javitasa

végzik a tantargycsoportokkal kapcsolatos palyazatok és tanulmanyi versenyek
kiirasat, lebonyolitasat, ezek elbiralasat és az eredmenyek kihirdetését

kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és értékelik a tanulok
ismeretszintjeit

szervezik a pedagdgusok tovabbképzését

osszeallitjak a szintméréseket

az intézmény szakmai fejlédése érdekében modszertani, pedagdgiai kisérleteket
vegeznek

javaslatot tesznek a koltségvetésben rendelkezésre allo szakmai, dologi eléiranyzatok
felhasznélaséra.

segitik a palyakezdd pedagdgusok munkajat.

A szakmai munkak6zosség vezetdk feladatai:

Osszeallitjak az intézmény munkaterve alapjan a munkakdzosség éves
munkaprogramjat

osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készitenek az igazgatd és a
nevelGtestiilet részére a munkak6zosség tevékenységérol

elfogadasra javasoljak a munkakdzgsség tagjainak tanmeneteit

modszertani és tantargyi értekezleteket tartanak, munkakodzossegi megbeszéléseket,
bemutato foglalkozasokat szerveznek

segitik a munkak6zosség tagjainak szakmai fejlédését, a szakirodalom
tanulmanyozasat, felhasznalasat, a tovabbképzést

képviselik a munkakdzosséget intézményen belll és kivil

véleményezik a tanuldcsoportok tanmenetek szerinti el6rehaladasat és a
kovetelményrendszernek valdé megfelelést.
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A tanuldk kozosségei

3.3.1. Az osztalykozdsseg

Az azonos évfolyamra jaro, kozos tanuldcsoportban tanulok egy osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykdzosség €lén az osztalyfondok all. Az osztalyfonokot ezzel a
feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonokok osztalyfonoki tevékenységiiket az
SZMSZ mellékleteiben talalhatd munkakori leirds alapjan vegzik.
Az osztalykdzosség tagjaibol az alabbi tisztségvisel6t valasztja meg:

o képvisel6t az iskola didkonkormanyzatba.

3.3.2. A Diakoénkormanyzat

3.4.

A tanuldk érdekeinek keépviseletét a didkonkormanyzat latja el. Az iskola
didkdnkormanyzatanak jogait a didkonkormanyzatot segité tanadr érvényesiti.
Javaslattétel, véleményezés eldtt azonban az iskolai didkdnkorményzat vezetdségének
véleményét ki kell kérnie.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott
jogkorokkel rendelkezik.

Az iskolai didkdbnkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és mitkodési szabalyzata
szerint folytatja. Az iskolai diakonkormanyzatot segit6 tanart az igazgato bizza meg.
Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai didkkozgytilést, melyen a
tanulokat tajékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrél. A
didkkozgylilés Osszehivasat a didkonkormdnyzat vezetdje kezdeményezi. A
kozgyllést a didkonkormanyzat vezetdje vezeti.

A sziilok kozosségei

Az iskolaban a sziil6knek a Koznevelési torvényben meghatarozott jogaik ervenyesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezet (SZMK) miikodik.

Az osztalyok sziil6i szervezeteit az egyes osztalyba jaro tanuldk szilei alkotjak.

Az osztalyok sziil6i szervezeteit a sziil6k korébol 2 6 képviseli az iskolai sziil6i
szervezetben.

Az iskolai sziil6i szervezet legmagasabb szintti dontéshozé szerve a valasztmany.

Az iskolai sziil6i szervezet elnokét és a vezetdségét a valasztmany valasztja a valasztmanyi
tagok kozil. Az iskolai sziil6i szervezet elnfke kozvetlenil az iskola igazgatojaval tart
kapcsolatot.
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Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek
tobb mint 50 %-a jelen van: dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Az iskolai sziil6i szervezet valasztmanyat tanévenként az iskola igazgatdjanak egy
alkalommal 6ssze kell hivnia és tajékoztatast kell adni az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.

Az iskola sziiloi munkakozosségét az alabbi jogok illetik meg:

3.5.

megvalasztja sajat tisztségviseloit

kialakitja sajat miikodési rend;jét

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

képviseli a sziildket a Koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében

véleményezi az iskola Pedagogiai Programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint az
SZMSZ azon pontjait, amelyek a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatosak

véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Az iskola kézossegeinek kapcsolattartasa

3.5.1. Az iskola vezetdsége €s a neveldtestiilet

A neveldtestiilet kiilonb6z6 kdzdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével, a
megbizott pedagdgus vezetdk és a valasztott képviseldk utjan valosul meg.
A kapcsolattartas forumai:

a vezetdi megbeszélések
a kiilonbozo értekezletek
megbeszélések

Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az igazgatésag az aktualis feladatokrdl, a tanéri szobaban elhelyezett hirdetétablakon,
valamint irasbeli tjékoztatokon, e-mailen keresztil értesiti a pedagdgusokat.

3.5.2. A szakmai munkakozosségek egylittmitkodése, kapcsolattartasanak rendje

Az egyiittmiikodés teriiletei:

= amunkak6zdsségek éves terveinek 6sszehangolasa,

= ahelyi tantervek dsszehangolasa,

= atanulés - tanitas tdmogatasa,

= tantargyfelosztas-javaslat kidolgozasa,

= anevelési eljarasok, modszerek es kovetelmények 6sszehangolésa,

= hatékony tanitasi modszerek adaptacioja, megismertetese,

= joO szakmai gyakorlatok gylijtése és megismertetése,

kdz06s szakmai tapasztalatcserék, szakmai napok és programok szervezése,
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= az intézményi hagyomanyok apolasa.

A munkakdzosségek kozott a munkakdzosség-vezetok tartjak a kapcsolatot. Legalabb
negyedévente attekintik az egyiittmiikodés tapasztalatait, ¢s meghatarozzak a kovetkezo
1d6szak kozosen elvégzendo feladatait.

3.5.3. A pedagbgusok és a tanulok

Az iskola életérél, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrél az igazgatd, az
iskolai didkdonkorményzat vezetdségi lilésén és a didkkdzgylilésen elhangzottakrol a
folyoson elhelyezett hirdetotablakon keresztiil, valamint az osztalyféndk az osztalyfonoki
orékon tajékoztatja a tanulokat.

A tanulok kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, a pedagdgusokkal, a
nevelotestiilettel.

3.5.4. A pedagogusok €s a sziilok

Az iskola életérdl, az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrol az igazgatd, a
sziil6i szervezet valasztmanyi Ulésén, az (innepélyes tanévnyitdn és tanévzaron, a folyoson
elhelyezett hirdetményeken, valamint az iskola honlapjan és a vérosi televizion keresztul
tajékoztatja a sziiloket.
A tanuldk egyéni haladasaval, magatartasaval kapcsolatos tajekoztatasra az alabbi forumok
szolgalnak:

= s7iilGi értekezletek

» fogadodrak

= nyilt nap

= ellendrzd konyv, elektronikus ellenérzé konyv

= elektronikus napld
A sziil6i értekezletek, nyilt nap idejét az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

3.5.5. A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezOkkel valo kapcsolattartas formai,
rendje

Szakképz0 intézmény lévén igen fontos a kapcsolatrendszer, melyet a gazdalkodo
szervezetekkel kotott tanuloszerzodések tartalmaznak.

A gyakorlati oktatason a kapcsolatot a tanulok képzéséért felelos vezetokkel és a képzést
kozvetleniil iranyitod oktatdkkal az iskola részérdl a gyakorlati oktatdsvezetd tartja.
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A gyakorlati képzést folytatokat irdsban, levelezés Gtjan, az iskola honlapjanak folyamatos
frissitésével, tovabbd e-mailben és SMS-ben, valamint telefonon és személyes
megkeresések utjan informalja az 6ket érint6 kérdésekben, kéri ki a véleményiiket.

A gyakorlati oktatasért felelés személy sziikség esetén személyesen felkeresi az iskolat a
tanulokat érintd ligyek intézése céljabol.

Az iskola t4jékoztatast ad az éves munkarendrdl a tanulok félévi tanulmanyi atlagarol, a
tantervben a gyakorlohely részére elGirt kovetelményekrdl. A gyakorlohely illetékes
vezetdje a tanulok ellendrzdjén, munkanapldjan, elektronikus naplon keresztiil értesiti az
iskolat a tanulok elémenetelérdl, havonta érdemjeggyel értékeli a tanulok gyakorlati
munkajat tovabba a nyari gyakorlat teljesitését. Ugyancsak havonta kild irasos értesitést az
esetleges hianyzasokral.

Az iskola vezetéséhez a gyakorlati képzést folytatoktol érkezd észrevételeket, panaszokat
az érintettek bevonasaval az iskola igazgatoja és az illetékes kamara vizsgéalja ki és tisztazza
a vitas kérdéseket, lehetdség szerint a jovore nézve konszenzusos megallapodassal lezéarja
azokat.

3.5.6. Az iskola vezetésének és kozosségeinek kiilsé kapcsolatai

» Az iskolaban part vagy parthoz k6t6do tarsadalmi szervezet nem mitkddhet.
* Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsdnak érdekében az iskola allando

munkakapcsolatban all a kdvetkezd intézményekkel:
Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Pedagdgiai Oktatasi Kézpont
Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Szabolcs — Szatmar - Bereg Megyei Agrarkamara
A helyben miik6d6 intézmények vezetdsége

= Az eredményes oktatd-neveldmunka érdekében az iskolarendszeres munkakapcsolatot

tart fenn a kovetkezd szervekkel, gazdalkodokkal:
o Helyi termeld, gazdalkodo szervezetekkel, egyénekkel

A munkakapcsolat megszervezéséért a szakmai igazgatohelyettes és a gyakorlati
oktatasvezetd felelds.

O

O

O

[m]

4)A TANULOK UGYEINEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

4.1. A tanuloi jogviszony létrejotte és megsziinése
4.1.1. A tanul6i jogviszony létrejotte

» Beiratkozdssal torténd jogviszony létesitése. Az iskolaba a tankoteles tanulokat a
9. évfolyamra minden naptari év juniusaban kell beiratni. Az érettségi utani szakképzo
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évfolyamokra a beiratkozds minden naptari év augusztusiban torténik.
A beiratkozasra meghatarozott idét 30 nappal eldtte kozzé kell tenni. A tankoteles
tanulo beiratkozasakor a felvételrél az igazgatd dont.

Mas intézménybdl valé dtjelentkezéssel torténd jogviszony létrejotte; Mas iskolabol
érkezé tanuld felvételérdl csak a tdvozasi bizonyitvany, illetve a tanuld
bizonyitvanyanak bemutatasanak alapjan lehet donteni. A felvételnél figyelembe kell
venni az érkez6 tanuld osztalyba torténé elhelyezését - Iétszam, idegen nyelv, emelt
szintii oktatas - valamint a szakmai képzés kritériumait. Mas iskolabol érkez6 tanulo a
tanulGi jogviszony létesitéshez kilonbdzeti vizsgat tehet.

Tanuldi jogviszonyt magantanuld is létesithet. A mindennapos iskolaba jaras alol a
szild kérésére, egészségligyi okok miatt - a tanuld felmenthetd a kozismereti és
szakmai elméleti 6rak latogatasa alol, szakmai gyakorlati 6rdk latogatasa alol
felmentés nem adhato.

4.1.2. A tanuloi jogviszony megsziinése

Megsziinik a tanul6i jogviszony, ha

4.2.

a tanuldt mas iskola atvette, €s az atvételérdl értesitette az anyaiskolat

az utolso évfolyam elvégzésérdl szold bizonyitvany kiallitasanak napjan

az érettségi vagy szakmai vizsga bizonyitvany kiallitdsanak napjan

a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utolsé napjan

a tankételes tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi
éven belll igazolatlanul harminc tanitéasi 6ranal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az iskola
a tanulot, kiskort tanuld esetén a szil6t legalabb két alkalommal, irasban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire

ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrdl vald igazolt
és igazolatlan mulasztéasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo6 6sszes
gyakorlati képzési 1d6 (o0raszdm) hlsz szazalékat, a tanuld tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanulészerz6dés
keretében gyakorlati képzést folytato szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a
gyakorlati képzést folytatd szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

A fegyelmi eljarés

4.4.1. A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a Koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan
egyeztetd eljaras eldzheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események
feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet
elszenvedo kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd
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eljaras célja a kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas
létrenozasa a sérelem orvoslasa érdekében.
Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasit megelézéen személyes
talalkozo révén ad informdaciot a fegyelmi eljards varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilot a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdemeényezése az igazgato kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljardst nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulot
¢s a szll6t nem kell értesiteni

az egyeztetl eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve —az intézmény igazgatdja
tlzi ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérol, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérol irdsban értesiti az érintett feleket

az egyezteto eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljards lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagoégusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatasat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idére, de legfeljebb
harom hénapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetonek €s az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon belul irdsos megallapodassal
lezaruljon.

az egyeztetd eljaras lezardsakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

az egyeztetd eljaras idészakaban annak folyamatarol a sértett és a seérelmet okozo
tanuld osztalykdzosségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informaciot adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkilonbség fokozodasa
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* az egyeztetd eljards sordn jegyzOkonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik

= a sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanulo osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

4.2.1. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 4.8 (1)/q szakaszéban foglaltak alapjan a tanul6val
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az aldbbiakban hatdrozzuk meg.
A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
belll torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem dertl Ki
azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrol szol6 informacio megszerzését kovetd 30.
nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanul6t és sziil6t személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevelOtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelbtestiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvélasztésara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzOkonyvet a fegyelmi hatarozat targyaldsat napirendre
tlizé nevelOtestiileti értekezletet megeldzden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorlo nevel6testiilettel. A jegyz6konyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.
A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziiloje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
szemelyek lehetnek jelen. A bizonyitéas érdekeében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalds céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziildjének.

A fegyelmi targyalés jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyaléast kovetden az elsofokli hatdrozat meghozatalat célzo neveldtestiileti
értekezlet idOpontjat minél korabbi idGpontra kell kitlizni, de a fegyelmi eljaréssal
kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositasara az iratokat egyetlen irattari
szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jeldlIni az irat ezen belili
sorszamat.
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5.) AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 163. 8 (2) Az iskolai, kollegiumi konyvtar SZMSZ-e
szabalyozza miikodésének és igénybevételének szabalyait. E rendelet hatarozza meg
azokat az eldirasokat, amelyeket minden iskolai, kollégiumi konyvtar miikddtetésénél meg
kell tartani, tovabba amelyek figyelembe vételével a konyvtar igénybevételével és
hasznélataval kapcsolatos rendelkezéseket el kell késziteni.
Az iskoldban a neveld-oktatd munka és a tanulok 6nalld ismeretszerzésének eldsegitése
érdekében iskolai konyvtar miikodik
Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és tanuldshoz szikséges dokumentumok
rendszeres gyijtése, feltarasa, nyilvantartasa, Orzése, gondozasa. E dokumentumok
helyben hasznalatanak biztositasa, kdlcsonzése, tandrai és tanoran kivili foglalkozasok
tartasa.
Az iskolai kdnyvtar tartos tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkonyveket
szerez be, melyeket a rdszoruld tanul6k szaméra egy-egy tanévre kikdlcsonoz.
Az iskolai konyvtar vezetdje rendszeres kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:
Vérosi Konyvtar Tiszavasvari
Moéricz Zsigmond Kdnyvtar Nyiregyhaza
Az iskolai konyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros tanar a felelds.
A konyvtaros tanar részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.
Az iskolai konyvtar gylijteményének gyarapitasa a neveldk és a szakmai
munkakdzdsségek javaslatanak figyelembe vételével torténik.
Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, és
tanuloi
Az iskolai kdnyvtar szolgéltatasai:
o tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgaltatasairdl
o atanodrai és tanoran Kivili foglalkozasok tartasa
o a konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositasa
a kdnyvtari dokumentumok kdlcsénzése
szamitdgépes informatikai szolgaltatasok biztositasa, pl. szamitdgép hasznalata
tajékoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairol és dokumentumairdl, valamint
mas konyvtarak altal nydjtott szolgaltatasok elérésének segitese.
A konyvtar szolgaltatasait csak az az iskolai dolgozo és tanulo veheti igénybe, aki az
iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanév elején torténik, és egy
tanévre szol.
A nevel6k az iskolai konyvtarban, illetve a kdnyvtaros tanar kozremiikodésével tervezett
tandrai, és tanoran kiviili foglalkozasok varhatdo idépontjat, témajat, az igényelt
szolgaltatasok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkatervilkben terveznitik, majd a
konyvtaros tanarral egyeztetnitk kell.
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Az iskolai konyvtar dokumentumait (tartds tankdnyvek és a segédkonyvek kivételével)
négy hét id6tartamra lehet kikolcsonozni. A kolesonzési id6 egy alkalommal
meghosszabbithatd.
Az iskolai kdnyvtarban az aldbbi dokumentumok nem kolcsonozhetok:

o kézikonyvek

o lexikonok, sz6tarak

o szakdolgozatok
A konyvtarat hasznalo (kiskoru tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos kéarokozas esetén, illetve a
kikdlcsonzott dokumentumot az el6irt hataridére nem hozza vissza a magasabb
jogszabalyban eldirt moédon és mértékben kartérités fizetésére kotelezhetd. A kartérités
pontos mértékét a konyvtaros tanar javaslata alapjan az iskola igazgatoja hatarozza meg.

(1) A kdnyvtari SZMSZ mellékletét kepezi
a) a gyljtokori szabalyzat,

b) a kdnyvtarhasznalati szabalyzat,

c) a kdnyvtaros tanar munkakori leiréasa,

d) a kataldgus szerkesztési szabalyzata,

e) a tankdnyvtari szabalyzat.

(2) A tankonyveket kiilon gyljteményként kell kezelni, a kiilon gyilijtemény
nyilvantartdsanak és hasznalatdnak sajatos szabdlyait a tankonyvtari szabalyzatban kell
régziteni.

(3) Az iskolai konyvtar SZMSZ-ét - elfogadasa el6tt - iskolai konyvtar szakterileten
koznevelési szakértdi tevékenység folytatasara jogosult szakértdvel kell véleményeztetni.

20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 167. 8 (1) Az iskolai konyvtar gyilijteményét a helyi
Pedagbgiai Programnak megfeleléen, a tanuldk ¢és a pedagdgusok igényeinek
figyelembevételével kell fejleszteni.

(4) A konyvtar SZMSZ-ében kell meghatarozni az iskolai konyvtar

a) konyvtarhasznaldinak korét,

b) a beiratkozas maédjat, az adatokban bekdvetkezett valtozasok bejelentésének modjat,
c) a szolgaltatasok igénybevételének feltételeit,

d) a kdnyvtarhasznélat szabalyait,

e) a nyitva tartas, kdlcsdnzés idejét, a nyitva tartas és a kdlcsonzés maodjat és idejét,

f) a tankonyvtari szabalyzatot, a tartos tankdnyvekre vonatkozo szabalyokat,

g) katalogusszerkesztési szabalyzatot,

h) a kdnyvtaros tanar munkakori leirasat.
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6.) A KOLLEGIUMI MUKODESI SZABALYZAT  HATALYA
ERVENYESSEGE

A Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden egységére:

= azott lako tanulokra
» apedagdgus munkakdrben dolgozokra
= anem pedagdgus munkakorben dolgozdkra

Ervényessége

Jelen Miikddési Szabalyzatot a neveldtestillet fogadja el. A diakénkormanyzat a jogszabalyban
eldirt kérdésekben egyetértést gyakorol. Ervénybe az intézmény igazgatodja altal jovahagyott
napon lép.

6.1. A kollégium rendeltetése, feladata

A kollégium kozépiskolai-tanuldk és szakmunkas-tanulok elhelyezését biztositja azok szamara,
akik tanulmanyaikat vidéki lakohelyukon nem tudjak folytatni, illetve csaladi, szocialis
koriilményeik ezt allandd lakohelyliikon nem teszik lehetdvé. A kollégiumba felvételt
nyerhetnek azok a tanulok, akik szakiskolak, illetve kdzépiskolak valamely évfolyamara
beiratkoztak, kérik felvételiket, és korilményeik kollégiumi elhelyezesiiket indokoltta teszik.

A kollégium a sikeres tanulméanyok folytatasara felvételt nyert tanuloknak férhelyet biztosit,
lehetéséget nyujt az Onképzés, onmegvaldsitas, a tehetség kibontakoztatdsara, eldsegiti
muvelddésiiket, testedzésiiket, a szabadid6 hasznos és tartalmas eltoltését.

A kolléegium tevékenységét es aktudlis feladatait a tanulok kozosségének aktiv
kozremiikodésével valdsitja meg. A kozosségi életet a kollégiumban miikodd valasztott
didkdnkormanyzat iranyitja.

A kollégium az iskola masodik emeletén koedukalt intézményként mitkodik. Baloldalon a
lanyok 9 szobaban, jobb oldalon a fiuk 15 szobdban helyezhetdk el. A férdéhelyek szama a
lanyok oldalan 36 f6, a fitikén 64 6, igy 6sszesen 100 tanulo elhelyezése biztosithato.

A kollégium élén az iskola igazgatdja all.
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6.2. Tanuldkra vonatkozé rendelkezések

6.2.1. A felvétel

A kollégiumba vald felveételt a tanuldk egyénileg, vagy az iskola Gtjan kérhetik. A felvételrdl a
nevel6tanarok javaslatara az iskola igazgatdja dont.

Tuljelentkezés estén eldnyben részesiilnek a tobbgyermekes csalddok gyermekei, az arva,
félarva, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanulok.

A felvétel egy tanévre sz6l, ebbdl adododan a kollégiumi elhelyezési kérelmeket évente meg kell
Ujitani. A megujitott kérelem elbiralasa a didkonkormanyzat, valamint a neveldtanarok
veleményének meghallgatésa utan az iskola igazgatojanak feladata.

Tanév kozben a tanuld az iskola Gtjan jelentkezhet a kollégiumba. A kéréseket szabad fér6hely
esetén ki kell elégiteni.

A gyamhatdsag altal kezdeményezett felvételt a kollégium soron kiviil teljesiti. Allami
gondoskodas alatt all6 tanul6 felvétele - a térvényes képvisel6 kezdeményezésére - kbtelezo.

A kollégiumba torténd felvételrdl, illetve elutasitasrol a sziilket az iskola irasban értesiti.

A felvétel elutasitasa esetén az iskola igazgatdja a dontést indoklassal hatarozatba foglalja. E
hatarozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tajékoztatast is tartalmaznia kell.

A hatarozat elleni fellebbezést a kozléstdl szamitott 15 napon beliil az iskola igazgat6jahoz kell
benyujtani. A fellebbezés tovabbitasara és a masodfoku hatarozat kdzlésére az allamigazgatasi
eljaras altalanos szabalyai érvényesek.

A kollégiumi tagsadg megujitasat a nevelOtestiilet €s a didkonkormanyzat az alabbi szempontok
alapjan mérlegeli:

= tanulmanyi-munka képesség szerinti eredménye,
= kOzOsségi tevékenység szinvonala,
= el6z6 tanév soran tanusitott magatartas,

= szocialis helyzet.

6.3. Kollégiumi téritesi dij

A vonatkoz6 rendelkezések értelmében a tanulok étkezési ellatasukért havonta téritési dijat
fizetnek. A téritési dij befizetése készpénzben, targyhé 12-ig torténik.
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A téritési dij mértékét a mindenkor érvényben 1év6, rendeletekben, jogszabalyokban rogzitett
normdknak megfeleléen kell meghatarozni.

Téritési dijat a h6 azon munkanapjaira, amelyekre étkezést rendelt, fizetni kell, kivéve, ha a
tanul6 tavolmaradasat a targynapot megel6z6 napon 12 oraig jelezte személyesen, telefonon,
vagy e-mailben, a Varosi Kincstar étkeztetési felelosénél és a jelzett napokra érvényes étkezési
jegyeit utdlag leadja. Ebben az esetben a kovetkez6 honapban a tulfizetett 6sszeg jovairasra
kerdl.

A téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén a tanuld a kovetkez6 honapra csak akkor kap
étkezési jegyet, ha elmaradasat rendezte, ellenkezd esetben a Kéznevelési Torvény 53.§ (8)
bekezdésének c. pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha a tanul6 kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az iskola igazgatdja - a sziil6, tanuld
eredmeénytelen felszolitasa és a tanuld szociélis helyzetének vizsgélata utan - megszinteti, a
megsziinés targyaban hozott dontés jogerdre emelkedésének napjan 1ép €letbe.

6.4. Elhelyezeés a kollegiumban

A tanulo kollégiumi fér6helyének elfoglalasahoz sziikséges:

= azelhelyezést kérd iskola, vagy sziil6 irdsos kérelme
= 3 kollégium kiértesitésének bemutatdsa
= 3 szlkségesnek tartott - el6zetesen irdsban felsorolt - felszerelési targyak

beszerzése

Az elhelyezést nyert tanulok csoportba (primer ko6zosségek) torténd beosztasardl a
nevelOtestiilet és a didkonkormanyzat egyetértésével az iskola igazgatdja dont. A
csoportlétszam a térvényben meghatarozott létszamot nem haladhatja meg. A kdzdsség élén a
csoportvezetd neveldtanar all.

A kollégium lakdja tagja lehet minden olyan intézmeényen kivili egyesiletnek, kornek, vagy
klubnak, amelynek tevékenysége erkodlcsi €s testi, illetve szellemi fejlodését eldsegiti, ha sziilei
irasban hozzajarulnak, valamint ez tanulmanyi kotelezettségeit nem akadalyozza, a tanulé a

kdzosségi elvarasoknak eleget tesz, és arra engedélyt kér és kap.

6.5. Kollégiumi tagsag megsziinése

Megsziinik a kollégiumi tagsag:
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= atanév utolsd napjan, illetve a tanuldi jogviszony megsz(inésekor,

= akollégiumbdl fegyelmi hatarozattal kizartak esetén a hatarozat jogerére emelkedése napjan,

= akinek tagsagat téritési dijhatralék miatt (ez legfeljebb 2 havi dij lehet) az iskola igazgatdja
megszilintette - a megsziintetésrél sz6l6 dontés jogerére emelkedésének napjan,

= azok esetében, akik errdl irdsos sziil6i beleegyezéssel lemondanak, a bejelentésben megjelolt
napon.

Amennyiben kiskor( tanulo tagsagat dijhatralék miatt kellene megszintetni, az iskola
igazgatoja koteles a teriiletileg illetékes dnkormanyzat intézkedését kérni.

6.6. A tanuldk 6nkorméanyzata
A Kkollégium kdzdsségi életét a tanuldk diak-onkormanyzati szervei irdnyitjak.

A kollégium kozosségi életének legfébb irdnyitd szerve a kollégiumi kozgylilés, vagy
(kiildottkozgyiilés). Rendszeres 6sszehivasa: szeptember, illetve majus ho.

A Kollégiumi didkénkormanyzat egyetertési jogot gyakorol a Kdznevelési Torvényben és a
végrehajtési rendeletében meghatarozott kérdésekben.

A didkénkormanyzat véleményezési jogot gyakorol:

= a kollégium munkdjanak, a tanuldk helyzetének 3atfogd elemzésében,
értékelésében;

= pdlyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében;

= atanuldk fegyelmi ligyeiben;

= azintézmény kiilsé kapcsolatrendszerének kialakitasaban;

= akonyvtar, a sportlétesitmények mikodési rendjének kialakitasdban;

= (innepségek és programok szervezésében, a hagyomanyok épitésében, az e célra
fordithato pénzeszkdzok felhasznalasaban.

A diak onkormanyzati szerv javaslattev jogkore kiterjed a kollégiumi élettel kapcsolatos
minden kérdésre.

A didkonkormanyzat sajat maga hatarozza meg mitkddésének rendjét. Szervezeti €s miitkodési
Szabalyzata - jovahagyés utén - a kollégium Miikddési Szabalyzatahoz csatolando.

6.7. A kollégium tanuldinak vélemenynyilvanitasi formai

A tanulok szervezett véleménynyilvanitasanak szintere a didkkozgytilés, amely egyben a
tanulok tajéekoztatasat is szolgalja.

A didkkozgytilést a tanév elején és a masodik félév végén kell megtartani.
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A didkonkorményzatot segitd nevelOtanar a  diakkozgyllés —eldkészitésébe a
didkdnkormanyzatot bevonja.

6.8. A tanulok értékelése

A tanulok kollégiumi teljesitményét a foglalkozason, rendezvényeken, szakkdrokben és
Klubokban végzett tevékenység, illetve a kozosségi munka eés fegyelmi helyzet
figyelembevételével - félévkor és tanév végén kell értékelni.

Az értékelést a csoportvezetd tanar és a csoport didkOnkormanyzata - a nevelGtestiilet altal
jovahagyott szempontoknak megfelelden - egyittesen végzi.

A tanul6 fegyelmi buntetését az értékelésnél csak abban a tanévben lehet figyelembe venni,
amelyben a hatdrozat jogerdre emelkedett.

Az értékelés minden esetben legyen differencialt, vegye figyelembe a tanuld képességeit,
tanulmanyi munkahoz valé viszonyat, szakmaszeretetét.

Az egyes tanuldk értékelését a tanul6 jelenlétében kell ismertetni és elfogadtatni.

Az 6sszegz6 értékelések mellett folyamatosan figyelemmel kell kiserni, és meg kell beszélni a
tanulé kollégiumi tevékenységének pozitiv és negativ oldalait.

A tanulok kollégiumi értékelését a kiskoru sziileivel, illetve a torvényes képviseldvel ismertetni
kell szdban vagy irasban.

6.9. Jutalmazas

A Kollégiumi kozosségek, vagy egyes tanuldk tanulmanyi, kozosségi munkajaban,
magatartasaban, egyéb tevékenységében elért eredményeit jutalmazni kell. A dicséretet,
jutalmat a kdzosség elott kell atadni.

A jutalmazés fokozatait es formait a didkdnkormanyzat egyetértésevel a nevelGtanari testiilet
allapitja meg. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkaért a kozosségeket csoportos
jutalomban is lehet részesiteni.

A jelentésebb jutalmak, dijak odaitélésekor a didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol. A
diakonkormanyzat is kezdeményezhet, illetve adhat dicséretet, jutalmat.

A jelentdsebb dicséretekrdl, jutalmakrdl a tanulok osztalyfénokét illetve sziileit (gondozoit) is
tajékoztatni kell.

A jutalmazas fokozatai, formai:

= - didk 6nkormanyzati dicséret széban - irdsban
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= - pevel6tanari dicséret szbban - irasban

= - jgazgatdi dicséret szOban - irdsban

A jutalmazott tanuldk, csoportok nevét csoportfoglalkozason, sziildi értekezleten ismertetni
kell.

6.10. A tanulok fegyelmi felelossége

Az a tanulo, aki a kollégium napi-és hazirendjét szandékosan, vagy gondatlansagbol megszegi,
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi buntetés, nevelési eszkdz, alkalmazésakor figyelembe kell venni a tanuld életkori
sajatossagait és a terhére rott kotelességszegés sulyat.

A fegyelmi blntetés nem lehet megtorlé vagy megalazo. Testi fenyitést alkalmazni tilos. A
fegyelmi buntetést a Nemzeti Koznevelési Torveny 58.8 (7) bekezdése hatarozza meg.

6.11. A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséert:

=  megrovas,

= szigord megrovas,

= meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
= 3athelyezés masik szobaba, tanulécsoportba,

= kizards, fegyelmi blintetés szabhatd ki.

Fegyelmez6 intézkedések:

= szbbeli figyelmeztetés,
= irasbeli figyelmeztetés,
= jrasbeliintés,

®  megbizas visszavonasa.

6.12. A hazirend

A hézirendet a didkdnkormanyzat egyetértéesevel - az érintettek javaslatanak
figyelembevételével - a nevelbtanari testiilet hatarozza meg.
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A héazirend rdgziti a tanulok jogait és kotelezettségeit, valamint a kollégiumi élettel kapcsolatos
egyéb rendelkezéseket.

A hazirendet, valamint a Miikodési Szabalyzatnak a tanuldkat kozvetleniil érint6 rendelkezéseit
a tanulokkal és a sziilokkel ismertetni kell.

A hazirend a kozosség kialakitasanak egyik fontos eszktze. Torekedni kell arra, hogy a
hazirend legyen:

= pedagdgiailag atgondolt,
» alkalmazkodjék a helyi sajatossagokhoz,
= atanulok életkori sajatossagaihoz,

A hézirendet a didkdnkormanyzat egyetértésével évenként felll kell vizsgalni és a tanulok
javaslatainak figyelembevételével, sziikség szerint mddositani.

A hazirendet jol lathat6 helyen ki kell fliggeszteni. Eldirasait a tanév elején és sziikség szerint
a tanév sordn meg kell beszélni a tanuldkkal, felndtt dolgozokkal és sziilokkel.

6.13. A napirend és foglalkozési terv

A kollégiumi élet kereteit a hazirend, a napirend és a foglalkozaési terv szabalyozza. A
napirendet és a foglalkozasi tervet az egyes csoportok - az egységes normativak
figyelembevételével készitik el.

A napirend az iskolai és gyakorlati oktatas napi foglalkozasi rendjéhez igazodva a tanulok
részletezett idObeosztasat tartalmazza.

A csoportok szdmaéra szervezett foglalkozasok rendszerét a foglalkozasi terv tartalmazza. A
kollégium dolgozoinak egyéni érdekeit a foglalkozasi terv dsszeallitasakor csak a nevelési
szempontok serelme nélkil lehet figyelembe venni.

6.14. A nevelotestiilet jogkorei

A nevelOtestiilet tagja a kollégium valamennyi pedagdgusa, valamint a nevelOmunkat
kozvetleniil segitd, fels6fokt végzettséggel rendelkez6 alkalmazottai.

A leany- és fiurészleg alkalmazottai egy nevelGtestiiletet alkotnak.

A neveldtestiilet dontési, véleményezési és javaslattevd jogkoreit a Nemzeti Koznevelésrol
sz0l6 2011. CXC. torveny 70.8 - a irja el6.

A neveldtestiilet az éves munkaterv szerint nevel6testiileti értekezleteket tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezletet kell Osszehivni a nevel6testiilet egyharmadéanak
javaslatara.

A nevelGtestiilet dontéseit nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, kivéve a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott eseteket.
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A neveldbtestiilet a jogkorébe utalt tigyek el6készitésére és eldontésére tagjaibol bizottsagot
hozhat 1étre, a bizottsag a neveldtestiiletnek szdmol be a munkdjarol.

6.15. A kolléegium kapcsolatali

Kapcsolat az iskolakkal

A kollégium a nevelés minden teriiletén - kiilondsen a kozdsségi nevelésben - az iskola legfébb
segitdje. Alapvetd jelentdségli tehat a kollégium és a vele kapcsolatos iskoldk folyamatos,
szoros egylittmiikodése.

A neveldtestiilet figyelemmel kiséri az iskolak életét, segiti azok munkajat.

A nevel6testiilet tagjai az iskolakkal vald kapcsolatot a munka és {itemtervben rogzitettek
alapjan tartjak.

Az intézmények vezetdi tegyék lehetdvé kozds programok szervezését. A rendezvényeket
megfeleld titemterv készitése alapjan a kollégiumban vagy az iskoldban lehet megtartani.

Kapcsolatok intézményekkel, szervezetekkel

A Kollégium nevelGtestiilete, diakonkormanyzata térekedjék mas kollégiumokkal valo tartos és
szoros egylittmiikodés kialakitasara.

A kollégium ko6zos gondot fordit a kiilonboz6 miivelddési intézményekkel (szinhazak,
muzeumok, miivel6dési hazak, ...) vald kapcsolattartasra.

Kapcsolat a sziilokkel

A kollégium minden eszkozzel torekszik a sziilokkel vald eredményes egyiittmiikodésre.
Feladata a sziilok minél részletesebb tajékoztatasa gyermekiik kollégiumi €letérdl, munkajarol,
tanulmanyi eredményérol.

A sziilok személyes tajékoztatasat szolgaljak a sziildi értekezletek, amelyeket évente kétszer
kell megszervezni.

A sziildi értekezleteken ismertetni kell a Mitkodési Szabalyzatnak a sziiloket érintd részeit, a
hazi- és napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivaldkat.

A sziilok személyes tajékoztatast kaphatnak a csoport neveldtanaratol.

A beszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetli értesiilések bizalmasak, szolgélati
titokként kezelendok.

A csoportvezetd nevelGtanar a tanulok kollégiumi munkajarol, magatartasarol, a tanulmanyi
eredmények alakulasardl a sziiloket a tanév soran indokolt esetben koteles irasban értesiteni.
Vonatkozik ez a tanul6k jutalmazasara, fegyelmi Ggyeire is, szlikség esetén személyes
talalkozot ker.
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6.16. A kollégium munkarendje

Mikodési rend

A tanulok az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon koltoznek be a kollégiumba, és oda jonnek
,»haza” a napi elméleti és gyakorlati oktatas befejezése utan.

A tanulok az iskolai szervezésii elfoglaltsagon kiviili 1d6t a kollégiumban t6ltik és tanuldsra,
miivelddésre, sportra, szOrakozasra, szervezett kollégiumi foglalkozé&sokra, rendezvényekre,
személyes dolgaik és kdrnyezetiik tisztantartasara, valamint pihenésre forditjak.

A kollégiumba felvett tanulokbol csoportokat kell kialakitani. Az egyes csoportok létszamat és
Osszetételét a torvények és a helyi korulmények figyelembevételével az iskola igazgatdja
hatarozza meg a nevelGtestiilet és a didkonkormanyzat javaslatainak meghallgatasa utan.

A csoportok 1étszdma minimum 18 f6, maximum 26 0, 4tlag 25 6. A minimadlis 1étszam alatt,
és a maximum létszam felett csoport a nevelési év kezdetekor nem indithato.

A csoportok szdmanak valtozasarol (Osszevonds, bontds) a nevelGtestiilet javaslatdnak
figyelembevételével az igazgat6 dont.

Kimend, hazautazas

A tanulék minden tanitasi napon 15,45 - ig, Onalléan rendelkeznek szabadidejikkel,
amennyiben résziikre korabbi idépontban kdtelezd kollégiumi foglalkozas nincs eldirva. Egyéb
kotelezettségeiket a hazi- és napirend tartalmazza.

A tanulok minden hétvégén hazautazhatnak, kivéve akkor, ha a nevelGtestilet és
didkdnkormanyzat egyuttes dontése alapjan szabadidejlikre a kollégium igényt tart. Ez azonban
nem haladhatja meg a tanév soran adodé hétvégék 12,5 %-at (évente 5 alkalom). A tanuloknak
a hazautazas- és visszaérkezés id6pontjat be kell irniuk az erre a célra készitett nyilvantartasba.

Hét kozben hazautazési engedély adhato:
rendkiviili esetben, a sziild irasban, vagy telefonon keresztiil megfogalmazott kérésére,
tanitasi sziinet vagy a szakmai oktatas sziinetelése esetén.

A tOobbnapos tanitasi (6szi, téli, tavaszi, nyari) szinetekben a tanulok szileikhez
hazautazhatnak. A kollégiumot az utolsé tanitasi napon délutan 17,00 éraig lehet elhagyni és a
tanitast megel6z6 napon, lehet oda visszatérni 16,00 oratol 20,30 - ig. Ettdl kiilonlegesen
indokolt esetben el lehet térni, amirél a kollégiumot értesiteni kell. A kollégiumbol tortént
tavolmaradast a tanulonak igazolnia kell.

71/75



TISZAVASVARI SZAKGIMNAZIUMA, SZAKKOZEPISKOLAJA ES KOLLEGIUMA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
2016.

6.17. Hagyomanyok apolasa, innepélyek, megemlékezések

Az iskolaban rendezett (innepségeken, megemlékezéseken a kollégium tanuldi is kotelezéen
részt vesznek. Ezeken a napokon kilon tnnepseget, megemlékezést nem kell tartani, de a
kollégium a maga sajatos eszkozeivel hozzajarul a tanulok tnnepi élményeinek folytatasahoz.

Az éves munkatervben régzitett iddpontokban meg kell tartani a kollégiumi kozgytilést.

A munkatervben szereplé hagyoményos kollégiumi szintli programok (,,veréb avatd”,
karacsonyi iinnepség, végzds tanuldk ballagasa, kulturdlis és egyéb versenyek, stb. ...)
szervezése lebonyolitasa segitse el6 a kollégiumi kozosségek Osszekovacsolasat és az
otthonossagérzet kialakitasat.

A kollégiumban rendezett programok sikerességének eldsegitése valamennyi tanuld fontos
feladata. VVonatkozik ez azokra a rendezvényekre is, amelyeket a kollégiumon kivil, méas
intézményeknél rendeznek, s amelyeken a kollégium képviseltetni kivanja magat.

A Kkollégiumi Unnepélyek, rendezvények szervezését a diakonkormanyzat irdnyitasaval a
diakkozosségek végzik, a neveldtestiilet egyetértésével és tamogatasaval.

6.18. A kollégium és a kollégiumi foglalkozasok latogatasa

A latogatasra jogosultak:
akik szamara ezt jogszabaly lehetdveé teszi, vagy a fenntart6d erre engedélyt adott,
mindazok, akik el6zetes bejelentés alapjan az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.

Nem magyar A&llampolgarok meghivasahoz, kollégiumi foglalkoz&sok Aaltaluk torténd
latogatdsdhoz az engedélyt az intézet igazgatdja adhatja meg. (Nem kell engedély a
kollégiumban a tanul6 meglatogatésahoz.)

6.19. A tanulok kollegiumon kivili tevékenysége

A kollégium tanul6i valamely intézmény, szervezet, egyesulet munkajaban a csoportvezet6
nevel6tanaranak — sziil6i egyetértéssel adott — engedélyével vehetnek részt. Az engedély
meghatarozott idére vagy egy-egy alkalomra szol.

A csoportvezetd nevelOtanarnak rendszeresen tajékozodnia kell a tanulod kollégiumon kiviili
tevékenységérol, sziikség estén tapasztalatairdl értesitse a tanuld osztalyfonokét, sziileit €s a
tantestuletet.
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Ha a tanulot valamely intezmény, szervezet, egyesulet engedély nélkul, vagy az engedély
visszavonasa utan is foglalkoztatja, a csoportvezeté panaszt tesz az intézmény, szervezet,
egyesiilet felettes szervénél. Ebben az esetben a tanuld fegyelmileg is feleldsségre vonhato6.

Az iskola, kollégium altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd
iskolan, kollégiumon kivili rendezvényeken a tanulok tanusitsanak olyan magatartast, amellyel
oOregbitik iskolank kollégiumanak jo hirnevét.

6.20. Az étkezeés

A kollégium tanuldi részére az étkezést a Varosi KHT altal miikodtetett konyha biztositja.

A tanulok részeére a befizetett téritési dij ellenében a munkanapokon 6tszori étkezést biztosit, a
téli, tavaszi, nyari sziinet kivételével. Munkanapokon - kivételes esetektdl eltekintve - koteles
meleg vacsoréat szolgaltatni.

Iskolai és munkanapokon (gyakorlati oktatds) a tanulok ebédeltetését az iskola, illetve a
gyakorlati oktatast végzo intézmény is biztosithatja.

Kirandulasok

A kollégiumban - elsésorban munkasziineti napokon - a primer kdzosseégek (csoportok) az
ismeretek megszerzése, elmélyitése, valamint a szabadidé egészséges és hasznos eltoltése
érdekében kirandulasokat szervezhetnek.

A kirdndulasok anyagi fedezetét - elsGsorban - a tanuldk biztositjak. Indokolt esetben - a
didkonkormanyzat egyetértésével - az intézmény alapitvanyi keretébdl adhato hozzajarulas az
utazés koltségeire.

Az Osszegylijtott pénzdsszeg célszerll és redlis felhasznalasat a nevelStanar feliigyeletével és
javaslatainak figyelembevételével a csoport diakénkormanyzata biztositja.

A neveldtestiilet és a kollégium didkdnkormanyzatanak vezetdsége javaslatat figyelembe véve
jutalomként is szervezhetd kirandulés a tanulok meghatéarozott kdzosségei vagy egyes tanulok
részére is. Ebben az esetben a kirandulas koltségeit az alapitvanyi keretbdl kell fedezni.

A kollégium dolgozoi a tanulok koltségére nem vehetnek részt kirdndulasokon.

6.21. A nevelomunka belsé ellendérzésének rendje

A nevelémunka belsd ellendrzését a munkaterv részét képzd ellendrzési terv szerint kell
vegezni.

A neveldmunka ellendrzésére az iskola igazgatoja, illetve a torvényekben eldirtak jogosultak.
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Az ellendrzést végzok észrevételeiket megbeszElik az érintett neveldtanarokkal, és utmutatast
adnak a tovabbi munkahoz.

Az ellendrzések altalanosithato tapasztalatait neveldtestiileti értekezleten értékelni kell.

6.22. A kollégium tanulodinak és alkalmazottainak védelme

Egészségvédelem

A kozalkalmazottak szdmara - 1étszamuknak és a vonatkozé elbirasoknak megfeleléen
gondoskodni kell tisztalkodasi és 61tozOhelyiségekrol.

Fert6z0 betegség, vagy jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az intézet igazgatdja koteles
teljes, vagy részleges ovintézkedéseket (kimend eltiltds, elkiilonités, fertStlenités) életbe
Iéptetni.

A gyogyszerek €s egyéb egészségiigyi felszerelések biztonsagos elzarasaért, megdrzéséért,
ezek eloiras szerinti felhasznalasaért az tigyeletes nevel6tanar felel.

Az egészségligyi adatokkal kapcsolatos titoktartas minden dolgozora nézve kotelez6.

A tanuldknak részt kell venniiik az orvosi, egészségligyi felvilagosito eléadasokon €s végre kell
hajtaniuk mindazokat a teenddket, melyek egészségiigyi ellatasukat segitik, gyogykezelésiiket
biztositjak.

A tanulok szakszeri egészségiigyi ellatasat, illetve az orvosi teenddket iskolaorvos latja el
megbizasi szerzodés keretében.

Beteg tanul6 betegsége idején az iigyeletes nevelGtanar javaslatara tavozhat allando lakhelyére
és a haziorvosnal vizsgalaton kell megjelennie.

Munkavédelem

A kollégium munkavédelmi feltételeinek biztositasaért, a feltételek tervszerli javitasaért, a
munkavédelmi felkésziiltség rendszeres ellendrzéséért, tovabba a tanulok, valamint a dolgozok
egeszseget €s testl épségét fenyegetd veszélyek elharitasahoz sziikséges megeldz6 intézkedések
megtételéért az iskola igazgatdja felelds.

Az iskola igazgatdja jogkorét az illetékes munkavédelmi megbizottra csak az el6zd
bekezdésben meghatarozott feleldsségének érintetleniil hagyasaval ruhazhatja at.

A tanev kezdetekor minden tanuld részt vesz a kollegiumi egészség- baleset- munka- és
tlizvédelmi oktatdson, amit aldirasaval is igazolnia kell. Ezek kovetkezetes betartasa, betartatasa
mindenki szamara kotelezo.

Sériilés vagy baleset esetén az ligyeletes nevelStanar segitséget kér az orvosi tigyelettdl, vagy
mentdktdl, a megérkezésiikig gondoskodik a sériiltrdl, majd értesiti az intézet igazgatdjat, és a
tovabbiakban az § utasitdsai alapjan tevékenykedik.

Csoportfoglalkozasok kereteben fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvo viselkedését. Ki
kell alakitani bennuk a biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell
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adni a baleset-megel6zési ismereteket a fébb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas
veszélyei, az éges, az ramutés, valamint az esés témakorokben.

A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat kiilon iskolai szabalyzat tartalmazza.

6.23. A kollégium létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A kollégium Iétesitményeit, helyiségeit €s felszereléseit rendeltetésszeriien, az allagmegovas,
valamint biztonsagos, takarékos tizemeltetés szem el6tt tartasaval kell hasznalni.

A kollégium tisztasaganak es rendjének megtartasa minden tanul6 kotelessege.

A kollégium klubszobajanak, szamitogép termének igénybevételét, hasznlati rendjét kilon
szabalyzat hatarozza meg.

Az ebédlé hasznalatat a reggeli, ebéd, vacsora igénybevételének rendjére vonatkozo kiilon
szabalyozas irja eld.

7.) ZARO RENDELKEZESEK, ALAIRASOK

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint egyetértési jogot gyakorolt a sziil6i
szervezet és a Kjt.16.par. /b/ pontja értelmében az intézményi tanacsa véleményezési jogot
gyakorolt.
» Az SZMSZ médositasat kezdeményezheti:
o a fenntart6
o aneveldtestiilet
o az iskola igazgatoja
o aszlldi szervezet vezetdsége
» Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez tovabbi rendelkezeseket 6nallo
szabalyzatok, igazgatoi utasitasok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok, utasitasok az
SZMSZ flggelékei. E mellékleteket (utasitasokat) az iskola igazgatoja az SZMSZ
valtoztatasa nélkil is modosithatja.

Tiszavasvari, 2016.szeptember 1.

lgazgato
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Véleményezés

A nemzeti kdznevelésrél szo016 2011. évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdés alapjan
biztositott jogunknal fogva kijelentjuk, hogy a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
Tiszavasvari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat tartalmaval egyetértiink, azt elfogadasra javasoljuk.

A DOK nevében

Bacskai Zoltan 11.A
DOK elndk

Tiszavasvari, 2016. szeptember 1.



Véleményezés

A 20/2012. (VIII. 31) EMMI rendelet 121.8. (7) bekezdésben foglalt
kotelezettségunk alapjan a Nyiregyhazi Szakképzesi Centrum  Tiszavasvari
Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskoldja és Kollégiuma Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat tartalmaval egyetértiink, azt elfogadasra javasoljuk.

Aranyi Imre
INTEZMENY| TANACS ELNOKE

Tiszavasvari, 2016. szeptember 1.





