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1. ASZABALYZAT JOGI HATTERE

* A nemezeli Kdzneyelésrol s2010 2011, évi CXC 1 ény

e A nemzetu koznevelésrdl szold 1orvémy végrehajtasardl szolo 229/2012 (V111.28.)
kormanyrendelet

* aszakképzésrdl 52610 2011. évi CLXXXVIL. térvény

* a Kkomplex szakmai vizsgdztatas szabalvairdl sz616 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet

1.1 A téritésmentesen biztositott kdznevelési kézfeladatok kire

Az dllami szerv. a tankerlleti kdzpont. az allami felsGokiatdsi intézmény. a telepiilési
dnkorményzal. a nemzetiségi 6nkormanyzat (a teleplilési és a nemzetiség Gnkormamvzat a
tovabbiakban egviitt: dnkormanyzat) és az dnkorménvzati tarsulas altal fenntartott kéznevelési
imtézményben téritésmentesen biztositotl kdznevelési kozieladat:

- altaldnos iskolaban és kozépfoka iskolaban

¢ a tanorai foglalkozas. a heti kdtelezo iddkeret terhére a beilleszkedési. tanulasi.
magatartasi nehézscéggel kiizdé. a tartdsan beteg ¢s a sajdtos nevelési igényii
gyermek szdmara megszervezett felzarkdztato foglalkozas.

o a tankdételes kord tanulot Kivéve. ugyanazon éviolvam masodik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlése abban az esetben. ha arra nem azért van sziikség.
mert a tanuld a tanulmaényi kdvetelménveket nem teljesitette.

c az osztalyok heti idokerete terhére megszervezett kotelezd és a nem kételezo egvéb
foglalkozds.

o az iskola nyitva tartdsa €s a jogszerl benntartézkodas ideje alatii. valamint az
étkezés ideje alatti feligvelet.

c atanulmanyok alatti vizsga. kivéve a fliggetlen vizsgat.

c alanulok - rendeletben meghatérozott - egészsépfejlesziése. a kitelezd rendszeres
egészségligyi feliigvelet.

o a kdzismereti képzés elsajatitdsara irdnyuld vagy a tartés gvogvkezelés miatt
Iétesitett vendégtanuldi jogviszony.

o apedagdgiai program végrehajiasahoz kapesolddd. a minden tanulé szdméra eléirt
tananyag megismerésél. feldolgozasit. a mindennapi testedzést szolgélo.
intézményen kiviili kulturdlis. mivészeti. sport- vagy més foglalkozas. kirandulas.

erdet 1skola.



¢ a krizisktizponti elhelvezés idolartamira Iéiesitent ideiglenes vendéglanuloi
logviszony.

¢ 2 nevelési-okiatasi intézmény  létesitménveinek. cszkozeinek  hasznalata a
téritésmentes szolgaltatds igénybevéielekor.

¢ sajatos nevelési igényl. beilleszkedési. tanulasi. magatartasi nehézséggel kiizds.
illetve tartés gydgvkezelés alatt &ll6 gvermek. tanulé esetén az allapotanak
megleleld kdznevelési intézményi ellatas.

c pedagogiai szakszolgélati feladatellatas.

- Altanulénak a Kollégiumi tagsagi jogviszonv téritésmentes. ha
¢ a tanulo nappali rendszerii iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje
szerint szervezetl felndttoktatdsban vesz részt. mindaddig. amig szamara az iskolai
oklalas - jogszabély rendelkezése alapjan - ingyenes. vagy
¢ a tanuld nem a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnéttoktatés
keretében vesz részt iskolai oktatasban. tizenkilenc éven aluli és az iskolai

szolgaltaldst - jogszabaly rendelkezése alapjdn - ingyenesen veszi igénvbe.

A koznevelési intézmény fenntartdjétol figgetlenii] téritésmentes az érettségi vizsga a tanuléi
jogviszony ideje alatl az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adotl vizsgatargvbél az
éretiségi bizonyitvany megszerzése eltti. tanuldi jogviszonyban tett sikertelen Erettségi vizsga

elsd javitd- és pdtlo vizsgaja.

1.2 Téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok

Az dllami szerv. a tankeriileti kdzpont. az allami felsdoktatés intézmény. az Gnkorméanyzat. az
Onkormanyzati tarsulas altal fenntartott kdznevelési intézményekben téritési dij ellenében igénvbe

vehetd szolgéltatasok:

- a2 229/2012 (VII1.28.) korményrendelet 33. §-ban meg nem hatirozott egyéb
foglalkozasok.

- alapfoki mivészetoktatasban a heti hat tanérai foglalkozas a fétargy gyakorlatanak és
elméletének elsajatitdsdhoz. valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi
elbadas. valamint e szolgaltatisok korében az iskola létesitményeinek. felszereléseinek

hasznélata. tovabbé az dllami vizsga és a tanulmanyok alatti vizsga.



anem tankdteles tanulénak az iskoldban a tanulmanyi kivetelménvek nem leljesitése miatt
az ¢éviolvam midsodik alkalommal 16rénd megismétlésekor a 2292012 (VI11.28.)
kormdnyrendelet 33, § (1) bekezdés b) és c) pontjdban  meghatarozou  koznevelési
kozteladatok.

a fuggetlen vizsea.

az ¢rettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuldi jogviszony megsziinése utan az
éretiségi vizsga. 1ovabba az adott vizsgatdrgybol a tanuldi jogviszony fennallasa alau az
érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi

javito- és potlo vizsgaia,

Az iskolaszék. az ovodaszék. a kollégiumi szék - annak hianvaban a sziiléi szervezet (kdzdisség)

az intézmeényi tandcs és iskoldban az iskolai didkénkorményzat véleményének kikérésével -

meghatarozhatja azt a legmagasabb Gsszeget. amelvet a nevelési-oktatasi intézmény altal

szervezetlt. nem ingyenes szolgaltatdsok kdrébe tartozd program megvaldsitasanal nem Ichet

tullépni.

A Kollégiumi szolgaltatds igénybevételéért a tanuld téritési dijat fizet. ha az iskolai kizszolgaltatasi

feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénvbe. A (éritési dij mértéke azonos

az iskolai téritési dij mértékével.

1.3 A téritési dij mértéke

A 1éritési dij dsszege tanévenként. a tanéykezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok

egyv tanulora jutd hanyadanak

tizendt szdzaléka az egyéb foglalkozasok esetében

hisz szdzaléka a nem tankdteles tanulénak az iskolaban a tanulményi kévetelmények nem
leljesitése miatt az évfolyam masodik alkalommal 16rténd megismétlésekor. kivéve a
tizennyolc éven aluli tanuldknal. amely esetben a téritési dij mértéke 6t szdzalék

tizendt szazaléka a vendégtanuldi jogviszony — kivéve altalanos iskoldban és kozépfoku
iskolaban illetve a kozismereti képzés elsajatitdsara iranyulo vagy a tartés gydgvkezelés

miatt |étesitett vendégtanuldi jogviszony.



1.4.Vizsgadijak

A vizsgdzonak a Kozépszimi érettségi vizsgaért (100 1997, (VL 13) Kom rendelet
alapjan) az adott évre érvényes kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak. emelt
szintli éretiségi vizsga esetén 25%c-anak megteleld ezer forintra kerekitett asszeget kell az

Oktatdsi Hivatal szaméra megfizewni.

A szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl szolo.
szakképzésér felelos miniszier 4ltal kiadott rendeletben meghatarozotl vizsgadij és
vizsgaziatdsi dij egvittes dsszege egy tanuléra juté hanyadinak mérékével azonos. a
maésodik vagy tovabbi javito- és potld vizsgdja esetén. (31572013, (VIIL. 28.) Korm.
rendelet a komplex szakmai vizsgdztaids szabédlvairol)

A fiiggetlen vizsga dijat tantdrgyanként kell megéllapitani Ggy. hogy lantargvanként a
vizsgadij Gsszege nem lehet magasabb. mint az adotl évre érvényes kolelezd legkisebh

munkabér (iminimalbér) 3.75%-a.

L.5 Tandij megfizetése mellett igénybe vehet§ szolgaltatisok

a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsoladdo neveléds és
oktatas. valamint az ezzel sszefliggd mas szolgaltatas.

a tanulmanyi kovelelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal torténo megismétlése.

atanulol jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre valé felkésziilés.

belecrtve a harmadik vagy tovabbi szakmaj vizsgat. annak javitd- és potld vizsgait is.

1.6. A tandij mértéke

a) A tandij mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmaj feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanuléra jutd hanyadat.

b) A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuléra Juto tandi) mértékét a
nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje allapitja meg.

¢) A harmadik szakképesités tandija az el6z6 gazdasagi évben az | tanuléra juté folvo évi

kiadasok 15 %-a. A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.



1.7. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértékébal

1.7.1

A téritési dij mértékébdl igénybe vehetd kedvezmények

A tanulo irdsbeli kérelmére az iskola igazgatdja / 1agintézmény vezetéje a téritési dijmértékébé)

kedvezményt adhat:

A megdllapitett (éritési dij a fenntarté altal meghatarozetiak szerint csékkenthetd szocidlis

raszorultsagtdl fligeden:

L

LS )

ha a fizetésre katelezett csalddjdban az 1 fdre jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu dregségi nyvgdijminimum 150 %o-at nem éri el:
ha a fizetésre kitelezeu csalddjaban az egy fére juid havi netté jovedelem a mindenkori
sajal jogu dregségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el:
ha a fizetésre kotelezett csalddjdban az egy {ore jutd havi nettd jovedelem nem éri el a

mindenkori minimalbér 80 %-at.

1 2. 3.
téritési dij ellenében igénvbe vehetd )
kedvezmény | kedvezmény | kedvezmény
szolgdltatas megnevezése )
mértéke meértéke mértéke

egvéb foglalkozasok igénybevétele 20% 15% 10%
tizenhat éven aluli. nem tankételes
tanuloknal a tanulmanvyi kivetelményvek nem

_ ' o o 30% 25% 20%
teljesitése miatt az éviolyam masodik
alkalommal 6rténd megismétlése
tizenhat év feletti. nem tankételes tanuloknal
tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése

. . _ 30 % 25% 20%
miatt az évfolyam masodik alkalommal
torténd megismét/ése

¢ A szocidlis alapon adhaté dijesokkentési kérelmek elbirdlésird] az intézmény vezetdie

daént.

o A kedvezmények megéllapitasahoz a kiskorl és nagvkord eltartott tanulék esetében a

sziil6k jovedelmi helyzetét. a nagykort és eltartdsardl maga gondoskodé tanulé esetében

a tanulé jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok beadésa sziikséges.



a) A megallapitott téritési dij a fenrtarto dlal meghatdrozouak szerint félévenként. az ¢lézé 1éléy

végi tanulmanyi eredménytol fiiggéen is csokkenthetd:

-4.51 tanulmanyi atlag felett 25 %-kal.
- 4.01-4.50 atlag esetén 20 %-kal.
-3.51-4.00 atlag esetén 15 %-kal.

1.7.2 A tandij mértékébdl igénybe veheté kedvezménvek

a) A megallapitott tandij mériéke a fenntartd altal meghatarozottak szerint félévenként. az clazé

félev végi tanulmanyi eredménytél fiiggéen csokkenthetd:

- 4.5] tanulmanyi atlag felett 40 %-kal.
- 4.01-4,50 atlag esctén 30 %-kal,
- 3.51-4.00 atlag esetén 20 %-kal.

b) A megillapitott tandij ménéke a fenntartd altal meghatdrozottak szerint szocialis,

raszorultsagi alapon is csékkenthetd.

1.7.3. A szocialis kedvezmény mértéke:

I. 40% ha a fizetésre kotelezelt csalddjdban az 1 fére jutd havi nettd jSvedelem a
mindenkori sajat jogd dregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el

2. 30% ha a fizetésre kotelezett csalddjdban az egy fore jutdé havi netté jévedelem a
mindenkori sajat jog regségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el

3. 20% ha a fizetésre kételezett csaladjdban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem éri

el a mindenkori minimalbér 80 %-at

¢) Aziskolaban mar kordbban szakmdt szerzett tanuldk 20% kedvezményre jogosultak.

1.7.4. Mentes a tandijfizetési kitelezettség aldl:

Szakképzési torvény 29.§ (1b) alapjén minden esetben ingyenes az iskolai rendszerii szakképzésben

vald részvétel



- a halmozottan hawranyos helvzeti illetve

- asajdtos nevelési igényii tanuld részére.

Ingyenes az iskolai rendszert szakképzéshen vald részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb

pszichés fejlddési zavarral kiizdd tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig

3
.

1.8. Befizetésre vonatkozd szabilyozas

a) A teritési dijat. illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15.
napjaig. féléves fizelés esetén oktoberlS-éig és februar] 5-éig kell az intézmény pénztaraba
befizetni.

b) A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mas szolgadltatdsok esetén a (éritési dij a szolgaltatds (énvlegesen {elmeriild koltsége,

amelyet az 1gény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

2. ASZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya Kiterjed a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum tagintézményeire. ezek

tanuloira. illetve a szolgaltatast igénybe vevokre.

Hatélyba lépés napja: 2015, jualius 01.

l )
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1. szdmiai melléklers
Tandij megallapitasa
Vonatkozik a 2292012 (VII1.28.) kormanyrendelet 36§ (1) alapjan érintett tanulékra.
A Kiaddsok meghatérozasanal a szakképesités megszerzésére iranyulé nappali rendszerii szakmai
elméleti €s gyakorlati oktatdssal kapesolatos kiaddsok — személvi juttatasok. munkaadét terheld
jarulékok. dologi kiaddsok. rezsi koltségek. fenntartasi kéltségek. egyéb tizemeltetési kdltséeek —

kerlilnek dsszesitésre.

Az Gsszes kiadas elosztdsra keril! szakképesités megszerzésére iranyuld nappali rendszer(i szakmai

elméleti €s gyakorlati oktatas szakfeladat 4tlag létszamaval.
Fizetendd tandij az egy tére juld kiadas 15%-a.
Tandij mértékének kiszamitasa 2015/2016-0s tanévre
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2015. évi eredeti kiltségvetési adatai alapjan a kiadasok. a
Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszeri szakmai elméleti és gvakorlati oktatés

szakfeladaton 6sszesen: 1.660.816 czer Fi.

A Szakképesités megszerzésére felkészitG nappali rendszerl szakmai elméleti és gvakorlati oktatés

atlaglétszam feladatmutatoja: 6.406 6.

Egy fére jutd kiadés: 1.660.816.000 Ft / 6.406f6 = 259.259 Ft/f6

Egy fore jutd kiadés 15 %-a: 259.259 * 15%= 38.889 Ft



Tandij mértékének kiszdmitasa 2016/2017-0s tanévre
A Nviregyhdzi Szakképzési Centrum 2016. évi beszamoldjanak adatai alapjan a kiaddsok. a
Szakképesités megszerzésére felkészito szakmai elméleti és vyvakorlati oktatas szakfeladaton

dsszesen: 3.464.302.148.- Fu.

A Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerli szakmai elméleti és avakorlati oktatés

atlaglétszam feladatmutatoja: 7236 16.

Egy fére jutd kiadds: 3.464.302.148.- F1./ 7236 16 = 478.759.-Ft/f6

Egy fore juto kiadds 15 %-a: 478.759.-Ft/f6 * 15%= 71.814.- Ft

Téritési dij mértékének kiszadmitisa 2016/2017-0s tanévie
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2016. évi beszamoldjanak adatai alapjan a kiadasok. a

Szakkepesités megszerzésére felhészitd szakmai elméleti ¢és gyakorlati oktatas szakleladaton

dsszesen: 3.464.302.148.- Ft.

A Szakkepesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerii szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

dtlaglétszam feladatmuataja: 7236 {6.
Egy fore juto kiadés: 3.464.302.148.- Fi./ 7236 6 = 478.759.-Ft/f6
Egy fore juté kiadas § %-a: 478.759.- * 5%= 23.938 - Ft

Egy fére juté kiadds 15 %-a: 478.759.- * 15%= 71.814.- Ft
Egy fére juté kiadas 20 %-a: 478.759.- * 20%= 95.752.- Ft
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A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum TERITES] — ES TANDIJ FIZETESI
SZABALYZAT

1.sz. mellékletének kiegészitése

a Tandij mértékének kiszamitasa 2018/2019-as tanévre

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 2017. évi beszdmoldjanak adatai alapjan a kiadasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti és gyakorlati oktatas szakfeladaton dsszesen:

1.533.396.073.- Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerli szakmai elméleti és gyakorlati oktatés

atlaglétszdm feladatmutatéja: 5745 6.

Egy fére juté kiadds: 1.533.396.073.- Ft./ 5745 {6 = 266.910.-Ft/f6
Egy fére jut6 kiadas 15 %-a: 266.910.-Ft/fé * 15%= 40.037.- Ft

Téritési dij mértékének kiszdmitdsa 2018/2019-o0s tanévre

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 2017. évi beszdmolGjdnak adatai alapjan a kiadasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti és gyakorlati oktatds szakfeladaton &sszesen:

1.533.396.073.- Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerii szakmai elméleti és gyakorlati oktatds

atlaglétszam feladatmutatéja: 5745 fo.
Egy fére jut6 kiad4s: 1.533.396.073.- Ft./ 5745 {6 = 266.910.-Ft/f6
Egy fére juté kiadis 5 %-a: 266.910.-Ft/f6 * 5%= 13.346.- Ft

Egy fore juto kiadas 15 %-a: 266.910.-Ft/fé * 15%= 40.037.- Ft
Egy fére jut6 kiadds 20 %-a: 266.910.-Ft/{6 * 20%= 53.382.- Ft

Zaradék:

A szabélyzat jelen mellékletének kiegészitése 2018. szeptember 02. napjétol 1ép életbe. =

Nyiregyhéza, 2018. szeptember 02. /'.,D’v‘ S
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Fedorné Zajacz Eva \ '}I:, T NV

gazdasagi foigazgatd-helyeties *




