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1. ASZABALYZAT JOGI HATTERE

e A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény

e A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 229/2012 (VIIL28.)
kormanyrendelet

e aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény

e akomplex szakmai vizsgdztatas szabalyairdl szolé 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet

1.1 A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladatok kiore

Az dllami szerv, a tankeriileti kozpont, az allami fels6oktatasi intézmény, a telepiilési
onkormanyzat, a nemzetiségi dnkorményzat (a telepiilési és a nemzetiség Snkormanyzat a
tovabbiakban egyiitt: Gnkormanyzat) és az énkormanyzati tarsulas dltal fenntartott koznevelési

intézményben téritésmentesen biztositott kdznevelési kozfeladat:

- altalanos iskolaban és kozépfoku iskoldban

o a tandrai foglalkozas, a heti kotelezé idékeret terhére a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdS, a tartésan beteg €s a sajatos nevelési igényl
gyermek szamdra megszervezett felzarkoztatéd foglalkozas,

o a tankételes koru tanulét kivéve, ugyanazon évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal t5rténé megismétlése abban az esetben, ha arra nem azért van sziikseg,
mert a tanuld a tanulményi kdvetelményeket nem teljesitette,

o az osztalyok heti idékerete terhére megszervezett kotelezo és a nem kételezd egyéb
foglalkozas,

o az iskola nyitva tartdsa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatti, valamint az
étkezés ideje alatti feliigyelet,

o atanulmanyok alatti vizsga, kivéve a figgetlen vizsgat,

o atanuldk - rendeletben meghatarozott - egészségfejlesztése, a kitelezd rendszeres
egészségligyi feliigyelet.

o a kozismereti képzés elsajatitasara iranyuld vagy a tartds gydgykezelés miatt
létesitett vendégtanuloi jogviszony,

o apedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo, a minden tanulé szdmara el6irt
tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzest szolgalo,
intézményen kiviili kulturalis, mivészeti, sport- vagy mas foglalkozés, kirdndulas,

erdei iskola,



O

a kriziskdzponti elhelyezés id6tartamara létesitett ideiglenes vendégtanuldi
jogviszony,

a nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata a
téritésmentes szolgaltatas igénybevételekor,

sajatos nevelési igényi, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo,
illetve tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld esetén az allapotanak
megfeleld kdznevelési intézményi ellatas,

pedagogiai szakszolgalati feladatellatas.

A tanuldénak a kollégiumi tagsagi jogviszony téritésmentes, ha

o a tanuld nappali rendszerti iskolai oktatasban vagy a nappali oktatas munkarendje

szerint szervezett felndttoktatasban vesz részt, mindaddig, amig szamara az iskolai
oktatas - jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenes, vagy

a tanuldé nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatas
keretében vesz részt iskolai oktatdsban, tizenkilenc éven aluli és az iskolai

szolgaltatast - jogszabaly rendelkezése alapjan - ingyenesen veszi igénybe.

A koznevelési intézmény fenntartdjatol fiiggetleniil téritésmentes az érettségi vizsga a tanuloi

Jogviszony ideje alatt az érettségi bizonyitvany megszerzéséig és az adott vizsgatargybdl az

érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti, tanuldi jogviszonyban tett sikertelen érettségi vizsga

elso javito- és potlo vizsgaja.

1.2 Téritési dij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok

Az allami szerv, a tankeriileti kézpont, az allami fels6oktatas intézmény, az énkormanyzat, az

onkormanyzati tarsulas éltal fenntartott kéznevelési intézményekben téritési dij ellenében igénybe

vehetd szolgaltatasok:

a 229/2012 (VIIL.28.) kormanyrendelet 33. §-ban meg nem hatirozott egyéb
foglalkozasok,

alapfokli miivészetoktatasban a heti hat tanorai foglalkozas a fotargy gyakorlatinak és
elméletének elsajatitasdhoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatds és egy miivészi
cloadas, valamint e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek, felszereléseinek

hasznalata, tovabba az allami vizsga és a tanulményok alatti vizsga,



a nem tankételes tanulénak az iskoldban a tanulmdnyi kvetelmények nem teljesitése miatt
az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor a 229/2012 (VIIL.28.)
kormanyrendelet 33. § (1) bekezdésb)és c)pontjdban meghatdrozott kdznevelési
kozfeladatok.

a fiiggetlen vizsga,

az érettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony megsz{inése utan az
érettségi vizsga, tovabbd az adott vizsgatargybol a tanuléi jogviszony fennéllésa alatt az
érettségi bizonyitvany megszerzése eldtti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi

Javito- és potld vizsgdja,

Az iskolaszék, az dvodaszék. a kollégiumi szék - annak hianydban a sziildi szervezet (kdzdsscg)

az intézményi tandcs és iskolaban az iskolai didkonkormanyzat véleményének kikérésével -

meghatarozhatja azt a legmagasabb Osszeget. amelyet a nevelési-oktatdsi intézmény Aéltal

szervezett. nem ingyenes szolgéltatdsok kérébe tartozd program megvalositdsindl nem lehet

tullépni.

A kollégiumi szolgéltatas igénybevételéért a tanulé téritési dijat fizet, ha az iskolai kdzszolgaltatasi

feladatellatast téritési dij fizetése mellett veszi vagy venné igénybe. A téritési dij mértéke azonos

az iskolai téritési dij mértékével.

1.3 A téritési dij mértéke

A téritési dij 6sszege tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok

egy tanulora jutd hanyadanak

tizendt szazaléka az egyéb foglalkozasok esetében

husz szazaléka a nem tank&teles tanulonak az iskolaban a tanulmanyi kévetelmények nem
teljesitése miatt az évfolyam mésodik alkalommal torténé megismétlésekor, kivéve a
tizennyolc éven aluli tanuloknal, amely esetben a téritési dij mért¢ke 6t szazalék

tizenot szazaléka a vendégtanuloi jogviszony — kivéve altaldnos iskoldban és kdzépfoka
iskoldban illetve a kozismereti képzés elsajatitdsara iranyuld vagy a tartds gyogykezelés

miatt létesitett vendégtanuldi jogviszony.



1.4.Vizsgadijak

e A vizsgazonak a kozépszintlG érettségi vizsgaért (100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet
alapjan) az adott évre érvényes kotelezo legkisebb munkabér (minimalbér) 15%-anak, emelt
szint(i érettségi vizsga esetén 25%-anak megfelelé ezer forintra kerekitett sszeget kell az

Oktatasi Hivatal szamara megfizetni.

e A szakmai vizsga téritési dija a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteirdl szolo,
szakképzésért felelds miniszter altal kiadott rendeletben meghatarozott vizsgadij és
vizsgaztatdsi dij egyiittes Osszege egy tanuldra juté hanyadanak mértékével azonos, a
masodik vagy tovabbi javitd- és potld vizsgdja esetén. (315/2013. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol)

e A fiiggetlen vizsga dijat tantargyanként kell megallapitani Ggy, hogy tantargyanként a
vizsgadij &sszege nem lehet magasabb, mint az adott évre érvényes kotelezd legkisebb

munkabér (minimalbér) 3,75%-a.

1.5 Tandij megfizetése mellett igénybe veheto szolgaltatasok

e a nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgiai programhoz nem kapcsolédd nevelés és
oktatas, valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas,

e a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik és tovabbi
alkalommal térténé megismétlése,

e atanuldi jogviszony keretében a harmadik vagy tovabbi szakképesitésre valo felkésziilés,

beleértve a harmadik vagy tovabbi szakmai vizsgat. annak javitd- és potld vizsgait is.

1.6. A tandij mértéke

a) A tandi) mértéke tanévenként nem haladhatja meg a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyo kiadasok egy tanulora jutod hanyadat.

b) A harmadik vagy tovabbi szakképesités esetében az egy tanuldra jutd tandij mértékét a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje allapitja meg.

¢) A harmadik szakképesités tandija az el6z6 gazdasagi évben az 1 tanulora juto folyo évi

kiaddsok 15 %-a. A tandij egy adott tanévre keriil megallapitasra.



1.7. Kedvezmények a téritési dij és a tandij mértékébol

1.7.1 A téritési dij mértékébol igénybe veheté kedvezmények

A tanulé irasbeli kérelmére az iskola igazgatdja / tagintézmény vezetdje a téritési dijmértékébol
kedvezményt adhat:
A megallapitott téritési dij a fenntarté altal meghatarozottak szerint csokkenthetd szocialis
raszorultsagtol fiiggden:
1. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az | fére jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogu dregségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el;
2. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy f6re jutd havi nettd jovedelem a mindenkori
sajat jogl dregségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el
3. ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi netté jovedelem nem €ri el a

mindenkori minimalbér 80 %-at.

1. 2. 3.
téritési dij ellenében igénybe veheto
kedvezmény | kedvezmény | kedvezmény
szolgaltatas megnevezése
mértéke mértéke mértéke

egyéb foglalkozasok igénybevétele 20% 15% 10%
tizenhat éven aluli, nem tankételes
tanuloknal a tanulmanyi kovetelmények nem

. ' ) _ 30% 25% 20%
teljesitése miatt az évfolyam masodik
alkalommal torténd megismétlése
tizenhat év feletti, nem tankételes tanuloknal
tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése

_ ‘ _ 30 % 25% 20%
miatt az évfolyam masodik alkalommal
torténd megismétlése

o A szocialis alapon adhaté dijcsokkentési kérelmek elbiraldsardl az intézmény vezetje
dont.

o A kedvezmények megallapitasahoz a kiskor( és nagykoru eltartott tanulok esetében a
sziilok jovedelmi helyzetét, a nagykort ¢s eltartdsarél maga gondoskodo tanul6 esetében

a tanuld jovedelmi helyzetét bizonyité dokumentumok beadasa sziikséges.



a) A megallapitott téritési dij a fenntarto altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6 félév

végi tanulmanyi eredménytol fiiggoen is csokkentheto:

- 4,51 tanulmanyi atlag felett 25 %-kal,
-4,01-4,50 atlag esetén 20 %-kal,
- 3,51-4,00 atlag esetén 15 %-kal.

1.7.2 A tandij mértékébol igénybe vehetd kedvezmények

a) A megallapitott tandij mértéke a fenntarté altal meghatarozottak szerint félévenként, az el6z6

félév végi tanulmanyi eredménytol fiiggoen csokkentheto:

-4,51 tanulmanyi atlag felett 40 %-Kkal,
-4,01-4,50 atlag esetén 30 %-kal,
- 3,51-4,00 atlag esetén 20 %-kal.

b) A megallapitott tandij mérteke a fenntartd altal meghatarozottak szerint szocialis,

raszorultsagi alapon is cskkenthetd.

1.7.3. A szociilis kedvezmény mértéke:

1. 40% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az | fére jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogu 6regségi nyugdijminimum 150 %-at nem éri el

2. 30% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy f6re jutd havi nettd jovedelem a
mindenkori sajat jogl dregségi nyugdijminimum 200 %-at nem éri el

3. 20% ha a fizetésre kotelezett csaladjaban az egy fore jutd havi nettd jovedelem nem éri

el a mindenkori minimalbér 80 %-at

c) Az iskoldban mar korabban szakmat szerzett tanulok 20% kedvezményre jogosultak.

1.7.4. Mentes a tandijfizetési kotelezettség alol:

Szakképzési torvény 29.§ (1b) alapjan minden esetben ingyenes az iskolai rendszerii szakképzésben

valo részvétel



- a halmozottan hatranyos helyzetii illetve

- asajatos nevelési igényi tanulo részére.

Ingyenes az iskolai rendszerii szakképzésben valo részvétel az enyhe értelmi fogyatékos és az egyéb

pszichés fejlddési zavarral kiizdd tanuld részére a masodik szakképesités megszerzéséig.

1.8. Befizetésre vonatkozo szabalyozas

a) A téritési dijat, illetve a tandijat részletekben torténd fizetés esetén minden honap 15.
napjaig, féléves fizetés esetén oktdberl5-éig és februarl5-éig kell az intézmény pénztaraba
befizetni.

b) A vizsgadijat a vizsgara jelentkezéskor kell befizetni.

¢) Mis szolgaltatasok esetén a téritési dij a szolgaltatds ténylegesen felmeriilo kdltsége.

amelyet az igény felmeriilésekor kell pontosan kiszamolni.

2. ASZABALYZAT HATALYA

A szabalyzat hatalya kiterjed a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tagintézményeire, ezek

tanuldira. illetve a szolgéltatast igénybe vevokre.

Hatalyba lépés napja: 2015. julius 01.

Gurbanné Papp Maria

foigazgatd



1. szamu melléklet
Tandij megallapitasa
Vonatkozik a 229/2012 (VI11.28.) kormanyrendelet 36§ (1) alapjan érintett tanulokra.
A kiadasok meghatérozasanal a szakképesités megszerzésére iranyuld nappali rendszer(i szakmai
elméleti és gyakorlati oktatassal kapcsolatos kiadasok — személyi juttatdsok, munkaadot terheld
jarulékok, dologi kiadasok, rezsi koltségek, fenntartasi koltségek. egyéb lizemeltetési koltségek —

keriilnek &sszesitésre.

Az Gsszes kiadas elosztasra keriil szakképesités megszerzésére iranyuld nappali rendszerii szakmai

elméleti és gyakorlati oktatas szakfeladat atlag Iétszamaval.
Fizetendd tandij az egy fore jutd kiadas 15%-a.
Tandij mértékének kiszamitasa 2015/2016-os tanévre
A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2015. évi eredeti kdltségvetési adatai alapjan a kiadasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

szakfeladaton dsszesen: 1.660.816 ezer Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatds

atlaglétszam feladatmutatdja: 6.406 £6.

Egy fére juté kiadas: 1.660.816.000 Ft / 6.406f6 = 259.259 Ft/f6

Egy fore juto kiadas 15 %-a: 259.259 * 15%= 38.889 Ft



A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum TERITESI - ES TANDIJ FIZETESI
SZABALYZAT

1.sz. mellékletének kiegészitése

a Tandij mértékének kiszamitasa 2019/2020-as tanévre

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum 2018. évi beszdmoldjanak adatai alapjdn a kiadéasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti €s gyakorlati oktatds szakfeladaton Gsszesen:
1.066.034.401.- Ft.

A Szakképesites megszerzésére felkészité nappali rendszerti szakmai elméleti és gyakorlati oktatas

atlaglétszam feladatmutatoja: 5459 £6.

Egy fére juté kiad4s: 1.066.034.401.- Ft./ 5459 £ = 195.280.-Ft/f6
Egy fére juté kiadds 15 %-a: 195.280.-Ft/f6 * 15%=29.292.- Ft

Téritési dij mértékének kiszamitdsa 2019/2020-o0s tanévre

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 2018. évi beszamoldjanak adatai alapjan a kiadasok, a
Szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai elméleti és gyakorlati oktatds szakfeladaton Gsszesen:

1.066.034.401.- Ft.

A Szakképesités megszerzésére felkészitd nappali rendszerl szakmai elméleti és gyakorlati oktatés

atlaglétszdm feladatmutatéja: 5459 6.

Egy fore juté kiadds: 1.066.034.401.- Ft./ 5459 £6 = 195.280.-Ft/f6
Egy fére juté kiadés 5 %-a: 195.280.-Ft/f6 * 5%= 9.764.- Ft

Egy fére jutd kiadds 15 %-a: 195.280.-Ft/f6 * 15%= 29.292.- Ft
Egy fore juté kiadas 20 %-a: 195.280.-Ft/fo * 20%=39.056.- Ft

Zaradék:

A szabalyzat jelen mellékletének kiegészitése 2019, szeptember 02. napjatol 1ép életbe.
Nyiregyhaza, 2019. junius 7.
e
Pijer Attila

kancellar




